G.A.L. TERRA BAROCCA

VERBALE N. 1 DELLA COMMISSIONE DI SELEZIONE
OPERAZIONI PRELIMINARI

L’anno 2017 il giorno sedici del mese di giugno, alle ore 9,00 a Modica presso il Palazzo di Citta,

Ufficio del Segretario Generale, si ¢ riunita la Commissione di Selezione del Personale dell’ Ufficio

di Piano del GAL Terra Barocca nominata con verbale n. 9 del 12 giugno 2017 dal CdA del GAL.

La commissione ¢ cosi composta:

= Presidente, Dott. Giampiero Bella, Segretario Generale del Comune di Modica;

* Componente, Prof. Orazio Sortino, in rappresentanza del partner Opera Pia Istituto Agricolo
Operario Michele Grimaldi;

= Componente, Prof. Santo Burgio, in rappresentanza del partner Universita degli Studi di
Catania.

La Commissione, prende in visione la documentazione ricevuta dal CdA del GAL nella seduta del
12 giugno u.s., rappresentata da n. 36 plichi sigillati costituenti le domande di partecipazione ai 6
Avvisi afferenti le diverse figure da selezionare per I’Ufficio del Piano, e precisamente:

- n° 2 domande per Responsabile di Piano;

- n° 6 domande per Responsabile amministrativo e finanziario;

-n° 5 domande per Responsabile tecnico delle misure;

- n° 8 domande per Responsabile animazione/cooperazione/marketing;

- n° 9 domande per Animatore;

~ -1n° 6 domande per Segreteria amministrativa.

La Commissione, preliminarmente, prende atto dei nominativi riportati sui plichi dai candidati che
hanno presentato domanda, verificando eventuali domande di partecipazione a piti avvisi, ipotesi per cui
€ espressamente sancita la inammissibilita di tutte le domande di partecipazione.
In tal modo si riscontra che:
= la candidata Calabrese Ivana di Palermo ha presentato due diverse domande di selezione per due
diversi avvisi: per la figura di Responsabile animazione/cooperazione/marketing e per la figura
di Animatore. Entrambi le domande sono pertanto dichiarate inammissibili e non verranno
percio prese in considerazione;
®* la candidata Giordano Maria Luisa di Palermo ha presentato due diverse domande di selezione
per due diversi avvisi: per la figura di Responsabile tecnico delle misure e per la figura di
Animatore. Entrambi le domande sono pertanto dichiarate inammissibili e non verranno percio
prese in considerazione;
®= il candidato Francesco Canni di Santa Croce Camerina ha presentato tre diverse domande per tre
diversi avvisi, con note prot. n. 25231 e 25232 del 22.05.2017 e prot. n. 25697 del 23.05.2017, e
tuttavia con nota autografa e sottoscritta sulla busta di quest’ultima domanda dichiara che tale
domanda sostituisce le precedenti due del 22.05.2017 (relative agli avvisi per la selezione di
Animatore e di Responsabile animazione/cooperazione/marketing), che pertanto non vanno
prese in considerazione e non saranno aperte dalla Commissione, mentre verra aperta la sola
domanda pervenuta con nota prot. n. 25697 del 23.05.2017. C
/
N
.



La Commissione, indi, sempre in via preliminare, procede alla verifica della ricevibilita ed
ammissibilita delle domande di partecipazione, con riferimento ai requisiti dei plichi previsti a pena
di irricevibilita/esclusione dall’art. 4, 8° capoverso, verificando che, rispetto a tali requisiti,
risultano carenti del requisito della controfirma sui lembi esterni di chiusura, i seguenti plichi, che
percid sono dichiarati irricevibili, ragione per cui non si procedera ad esaminare le relative
domande:

= plico a mittente ignoto, acquisito al prot. n. 25248 del 22.05.2017 per la selezione di n. 1
Responsabile Amministrativo e Finanziario;

= plico a mittente ignoto, acquisito al prot. n. 25246 del 22.05.2017 per la selezione di n. 1
Segreteria Amministrativa;

= plico a mittente Calabrese Ivana, acquisito al prot. n. 25240 del 22.05.2017 per la selezione di n.
1 Animatore (gia escluso per doppia domanda);

= plico a mittente Calabrese Ivana, acquisito al prot. n. 25239 del 22.05.2017 per la selezione di n.
1 Responsabile Animazione/Cooperazione/Marketing (gia escluso per doppia domanda);

Si da atto, pertanto, che i plichi ricevibili al fine di prenderne in considerazione le relative domande per la
valutazione di titoli e curriculum, scendono a n. 28, cosi ripartite:

- n° 2 domande per Responsabile di Piano;

- n°® 5 domande per Responsabile amministrativo e finanziario;

- n° 6 domande per Responsabile animazione/cooperazione/marketing;
- n° 4 domande per Responsabile tecnico delle misure;

- n° 5 domande per Segreteria amministrativa.

- n° 6 domande per Animatore;

Quindi, si prende in visione tutta la documentazione afferente le selezioni in oggetto e
precisamente:

» gli avvisi pubblici delle selezioni, esaminandoli nel dettaglio;

» le circolari dell’ Assessorato Regionale dell’ Agricoltura della Regione Siciliana, Dip. Regionale
dell’Agricoltura, Servizio 3°, prot. n. 3064 del 23.01.2017 e prot. n. 9266 del 22.02.2017
relativie a PSR Sicilia 2014/2020 Mis. 19. Selezione del personale GAL.

Dopo attenta lettura di tali atti, necessaria per una puntuale valutazione delle domande si avvia la
fase di valutazione, procedendo con I’esame delle domande relative ai singoli avvisi, secondo
I’ordine sopra riportato.

Concluse pertanto le suddette operazioni preliminari, il presente verbale viene chiuso alle ore 11,00,
per continuare con verbale successivo all’esame delle domande relative all’Avviso Pubblico per la
selezione di n. 1 Responsabile di Piano e Direttore coordinatore.

L.C.S.




