G.A.L. TERRA BAROCCA

VERBALE N. 15 DELLA COMMISSIONE DI SELEZIONE

PROVA COLLOQUIO CANDIDATI AL PROFILO DI
ANIMATORE

L’anno 2017 il giorno dieci del mese di agosto, alle ore 8,30 a Modica presso il Palazzo di Citta,
Sala Spadaro, si ¢ riunita la Commissione di Selezione del Personale dell’Ufficio di Piano del GAL
Terra Barocca nominata con verbale n. 9 del 12 giugno 2017 dal CdA del GAL.

La commissione, cosi composta:

= Presidente, Dott. Giampiero Bella, Segretario Generale del Comune di Modica;

= Componente, Prof. Orazio Sortino, in rappresentanza del partner Opera Pia Istituto Agricolo
Operario Michele Grimaldi;

= Componente, Prof. Santo Burgio, in rappresentanza del partner Universita degli Studi di
Catania;

Viste le circolari dell’Assessorato Regionale dell’Agricoltura della Regione Siciliana, Dip.
Regionale dell’ Agricoltura, Servizio 3°, prot. n. 3064 del 23.01.2017 e prot. n. 9266 del 22.02.2017
relative a PSR Sicilia 2014/2020 Mis. 19. Selezione del personale GAL;

Visti i verbali di avviso pubblico per la selezione delle risorse umane destinate a costituire 1’Ufficio
di Piano del GAL;

Visti i verbali delle operazioni sin qui svolte e numerati dall’l al 14, di cui quelli dall’l al 9 gia
trasmessi al CdA del GAL Terra Barocca;

Ritenuto di avviare la prova colloquio relativa alla selezione del Responsabile Tecnico delle Misure,
che nel verbale n.9 del 21.07.2017 ¢& stata calendarizzata per la data odierna, ore 9,30;

Preso atto che a tale ora, salvo successivi arrivi, sono presenti i candidati Figura Angela e
Capuzzello, gli stessi sono sottoposti alla prova del colloquio nei termini e con le modalita sancite
dall’ Avviso relativo alla selezione del profilo e segnatamente all’art. 5, punto 2 dell’ Avviso, cui si
rimanda, nonché nell’ordine di cui al calendario approvato con verbale n. 9 del 21.07.2017,
ritualmente pubblicato.

Effettuata la prova del primo candidato, Figura Angela, sulla scorta della esposizione e delle
risposte date dal candidato stesso alle domande e agli spunti della Commissione, la stessa,
all’unanimita ritiene di dare al colloquio la valutazione complessiva di p. 40, individuata sulla base
del range indicato nel quadro di valutazione di tale prova, come inserito nello stesso Avviso al
punto suindicato, utilizzato con le modalitd gia precisate nel precedente verbale n.l 10 del
02.08.2017. ;

Preso atto che nel frattempo sono presenti, oltre al candidato Capuzzello Giovanni, i sopravenuti
candidati Fontana Tommaso e Caruso Massimo, si procede all’esame dei candidati nel rispetto

dell’ordine fissato nel verbale n. 9/2017. ) % %



Pertanto si passa all’esame del secondo candidato, Fontana Tommaso.

Effettuata la relativa prova, sulla scorta della esposizione e delle risposte date dal candidato stesso
alle domande e agli spunti della Commissione, la stessa, all’unanimita ritiene di dare al colloquio la
valutazione complessiva di p. 40, individuata sulla base del range indicato nel quadro di valutazione
di tale prova, come inserito nello stesso Avviso al punto suindicato, utilizzato con le modalita gia
precisate nel precedente verbale n. 10 del 02.08.2017.

Si passa quindi all’esame del terzo candidato presente, Caruso Massimo.

Effettuata la relativa prova, sulla scorta della esposizione e delle risposte date dal candidato stesso
alle domande e agli spunti della Commissione, la stessa, all’unanimita ritiene di dare al colloquio la
valutazione complessiva di p. 40, individuata sulla base del range indicato nel quadro di valutazione
di tale prova, come inserito nello stesso Avviso al punto suindicato, utilizzato con le modalita gia
precisate nel precedente verbale n. 10 del 02.08.2017.

Pertanto si passa quindi all’esame del quarto candidato, Capuzzello Giovanni.

Effettuata la relativa prova, sulla scorta della esposizione e delle risposte date dal candidato stesso
alle domande e agli spunti della Commissione, la stessa, all’unanimita ritiene di dare al colloquio la
valutazione complessiva di p. 40, individuata sulla base del range indicato nel quadro di valutazione
di tale prova, come inserito nello stesso Avviso al punto suindicato, utilizzato con le modalita gia
precisate nel precedente verbale n. 10 del 02.08.2017.

La Commissione, quindi, da atto, alle ore 11,30 che I’ultimo candidato ammesso alla selezione,
Conte Claudia, non & presente, per cui, ai sensi dell’art. 4, penultimo capoverso dell’Avviso, la
stessa € considerata rinunciataria e come tale non pud essere ammessa alla valutazione complessiva,
necessaria ai fini del suo inserimento nella graduatoria finale.

La Commissione, quindi, atteso che, come da verbale n. 7 del 30.06.2017, ai suddetti candidati, per
la valutazione di titoli e curriculum, sono gia stati assegnati:

» alla candidata Figura Angela, p. 53

= al candidato Fontana Tommaso, p. 59

= al candidato Caruso Massimo, p. 50

= al candidato Capuzzello Giovanni, p. 59

da atto che la valutazione complessiva dei predetti candidati in ordine alla partecipazione al profilo
di Animatore del GAL Terra Barocca, e quindi la graduatoria finale della presente selezione (tenuto
conto della precedenza a parita di punteggio per il candidato pit giovane di etd, previsto dall’art. 6
degli Avvisi e sancito dall’art. 2, comma 7, della L. 127/1997, come modificato dall’art. 2, comma
9, della L. n. 191/1998) ¢ la seguente:

1. Capuzzello Giovanni, p. 99

2. Fontana Tommaso, p. 99

3. Figura Angela, p. 93

4. Caruso Massimo, p. 90

A questo punto, alle ore 12,00, la Commissione ricorda che il CdA, con verbale n. 12 del 7 agosto
2017, trasmesso a questa Commissione, dopo aver rilevato un errore materiale nell’Avviso di
selezione relativo al profilo “Segreteria Amministrativa” ne ha disposto la revoca e il ritiro in

autotutela, annullando la relativa prova colloquio. @ % V}/



Quindi, in attesa che venga pubblicato il nuovo Avviso relativo a tale profilo e possano essere
riprogrammati i lavori della relativa selezione, la Commissione da atto che, allo stato, i propri lavori
di selezione sono conclusi e, ai sensi dell’art. 6 (formazione e pubblicazione della graduatoria),
dopo aver trasmesso i verbali dall’1 al 9 (relativi alle operazioni condotte fino alla formazione del
calendario dei colloqui), trasmette i verbali dal n.10 al n.15 relativi ai colloqui orali dei candidati
ammessi a tale prova.

In merito, la Commissione fa rilevare e rappresenta al CdA del GAL, che tali verbali, oltre a
contenere la valutazione delle prove-colloqui dei candidati che si sono presentati alle stesse (tra
quelli ammessi ed individuati nel calendario di cui al verbale n. 9/2017), contengono altresi la
valutazione complessiva e la graduatoria dei candidati utilmente selezionati (mediante la
valutazione di titoli e curriculum e a quella successiva - per i candidati a cid ammessi - del
colloquio), tenendo conto della precedenza a parita di punteggio per il candidato pid giovane di eta
(come previsto dall’art. 6 degli Avvisi e sancito dall’art. 2, comma 7, della L. 127/1997, come
modificato dall’art. 2, comma 9, della L. n. 191/1998).

Tali graduatorie, pertanto, rappresentano, ai sensi degli artt. 6 dei vari Avvisi di selezione, la
proposta di affidamento degli incarichi per cui si & proceduto alle selezioni dei candidati, che sono
riportati al primo posto delle rispettive graduatorie, come di seguito individuati:

Selezione a n. 1 - Responsabile di Piano e Direttore Coordinatore del GAL

Graduatoria finale:

= Occhipinti Salvatore, p. 99-

Proposta di affidamento dell’incarico al candidato:
= Occhipinti Salvatore

Selezione a n. 1 - Responsabile Amministrativo e Finanziario del GAL

Graduatoria finale:

= Giunta Marisa, p. 95
= Ignaccolo Salvatore, p. 93

Proposta di affidamento dell’incarico al candidato:
= Giunta Marisa

Selezione a n. 1 - Responsabile Animazione/Coo erazmne/Marketm del GAL

Graduatoria finale:

= Gugliotta Michele, p. 96
= Campanella Sergio, p. 96

Proposta di affidamento dell’incarico al candidato:
®  Gugliotta Michele




Selezione an. 1 - Resp@_sabile Tecnico delle Misure del GAL

Graduatoria finale:

= Alessi Mario, p. 99

= Scavuzzo Franz, p. 82
= Massari Maria, p. 60

Proposta di affidamento dell’incarico al candidato:
= Alessi Mario

Selezione a n. 1 - Animatore del GAL

Graduatoria finale:

1. Capuzzello Giovanni, p. 99
2. Fontana Tommaso, p. 99

3. Figura Angela, p. 93

4. Caruso Massimo, p. 90

Proposta di affidamento dell’incarico al candidato:
= Capuzzello Giovanni

La Commissione, pertanto, trasmette, per il tramite del proprio Presidentc, 1 suddetti verbali (daR’1D
al 15) al CdA (organo esecutivo) del GAL Terra Barocca per 1’approvazione di competenza,

prevista dall’art. 6 degli Avvisi di selezione.

Quindi, alle ore 12,30, si aggiorna alle successive comunicazioni che arriveranno dal CdA del GAL
al fine di espletare la selezione mancante, ossia la selezione di n. 1 Segreteria Amministrativa, nel
rispetto di quanto sara disposto dal nuovo Avviso che sara pubblicato.




