ALLEGATO B – AUTOVALUTAZIONE PUNTEGGIO TITOLI E CURRICULUM
AL GAL TERRA BAROCCA SCARL
PIAZZA MATTEOTTI 8
97015 MODICA (RG)
SCHEDA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI E CURRICULUM DEL CANDIDATO/A	…………………………………………………
	[bookmark: _GoBack]GRIGLIA DI VALUTAZIONE TECNICO ISTRUTTORE
	
	

	A – CRITERI DI VALUTAZIONE TITOLI E CURRICULUM
	
	

	CRITERI DI VALUTAZIONE
	PUNTEGGIO SPECIFICO
	PUNTEGGIO
(fino a max punti)
	PUNTEGGIO AUTOATTRIBUITO
	PUNTEGGIO ATTRIBUITO DALLA COMMISSIONE

	Laurea magistrale
Laurea triennale
Diploma
	Punti 4
Punti 3
Punti 2
	
	
	4
	
	

	Iscrizione ad Ordine Professionale
	
	3
	
	

	Esperienza di lavoro nelle funzioni/attività di cui
all’art.2 del presente avviso maturata nel periodo di programmazione LEADER 2014-2022
	Per ogni mese di esperienza maturata
Punti 1,5

	36
	
	

	Esperienza di lavoro nell’attività di assistenza tecnica maturata nel periodo di programmazione FEASR 2007-2013 e 2014-2022 (no LEADER)
(*) punteggio ottenibile solo se non valutato nell’ambito dei precedenti criteri di valutazione
	Per ogni mese di esperienza maturata
Punti 0,5
	
12
	
	

	Esperienza di lavoro nell’attività di assistenza tecnica maturata nei programmi finanziati con risorse europee, nazionali e regionali 
(*) punteggio ottenibile solo se non valutato nell’ambito dei precedenti criteri di valutazione
	Per ogni mese di esperienza maturata
Punti 0,5
	
12
	
	

	Competenze degli strumenti informatici generici mediante certificazione informatica riconosciuta come per es. (EIPASS, ECDL, PEKIT, CISCO,
VMWARE, ITIL V2 FOUNDATION)
	Base
Punti 1
	
	
	

	
	Standard
Punti 2
	
	
	

	
	Expert
Punti 3
	3
	
	

	TOTALE PARZIALE MAX
	70
	
	




	B - MATERIE E CRITERI DI VALUTAZIONE DEL COLLOQUIO
	
	

	MATERIE DI COLLOQUIO1
	PUNTEGGIO SPECIFICO
	PUNTEGGIO
(fino a max punti)
	
	

	Approccio Leader - la Strategia di Sviluppo Locale di Tipo Partecipativo – il Multifondo CLLD. Conoscenza del territorio e dei principali piani/programmi/progetti di sviluppo in fase di attuazione nel territorio del GAL.
	Scarsa Mediocre Buona Ottima
	Punti 2,50
Punti 5,00
Punti 7,50
Punti 10,00
	

10
	
	

	
Attuazione del Piano di Azione Locale del GAL Terra Barocca  nella  programmazione LEADER 2014-2022
	Scarsa Mediocre Buona
Ottima
	Punti 2,50
Punti 5,00
Punti 7,50
Punti 10,00
	
10
	
	

	Conoscenza:
· dei manuali e circolari AGEA (procedure, istruttoria, controlli etc.);
· delle disposizioni attuative e procedurali generali e specifiche del PSR Sicilia 2014/2022;
· modalità e procedure di istruttoria e valutazione di progettualità realizzate con contribuzioni pubbliche ed attività di controllo;
· normativa sulle Opere pubbliche e Codice degli Appalti.
	

Scarsa Mediocre Buona Ottima
	

Punti 2,50
Punti 5,00
Punti 7,50
Punti 10,00
	



10
	
	

	TOTALE PARZIALE MAX
	30
	
	

	TOTALE MAX (A + B)
	100
	
	








Luogo e data		Firma  	


3 Il candidato deve riportare ogni singolo titolo o esperienza curriculare che ritiene utile ai fini della selezione, o fornire puntuale riscontro sul Curriculum.
4 Il candidato deve riportare il punteggio auto attribuito per ogni singolo titolo o esperienza curriculare che ritiene utile ai fini della selezione.

