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UNIONE EUROPEA-                                                                                   FESR          REPUBBLICA ITALIANA           REGIONE SICILIANA        PO FESR SICILIA 2014A2020

ALLEGATO C – AUTOVALUTAZIONE PUNTEGGIO TITOLI E CURRICULUM
Alla Spett.le 
Fondazione Cesare e Doris Zipelli
Viale Europa n.65 
97015 Ragusa

SCHEDA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI E CURRICULUM DEL CANDIDATO/A
	…………………………………………………
	GRIGLIA DI VALUTAZIONE: BUSINESS COACH

	A – CRITERI DI VALUTAZIONE TITOLI E CURRICULUM 
	

	CRITERI DI VALUTAZIONE 
	PUNTEGGIO SPECIFICO 
	PUNTEGGIO
(fino a max punti)
	PUNTEGGIO AUTO-ATTRIBUITO DICHIARATO DAL CANDIDATO
	PUNTEGGIO ASSEGNATO DALLA COMMISSIONE DI VALUTAZIONE

	voto di laurea:
voto di laurea 110 e lode
voto di laurea da 100 a 110
voto di laurea inferiore a 100 
	
Punti 6
Punti 5
Punti 4
	
6
	

	


	formazione professionale:
· corsi di formazione 
e/o specializzazione
· master executive
	
Punti 5

Punti 6
	

6
	

	


	esperienza professionale di business management 
	2 punti per ogni esperienza fino ad un max di 10
	10
	
	

	esperienza professionale di business development 
	2 punti per ogni esperienza fino ad un max di 10
	10
	
	

	esperienza professionale di Team Building
	2 punti per ogni esperienza fino ad un max di 10
	10
	
	

	esperienza professionali di business strategy
	2 punti per ogni esperienza fino ad un max di 10
	10
	
	

	pubblicazioni scientifiche e divulgative sul business planner (articoli su rivista, capitoli di libro, monografie)
	1 punto per ogni pubblicazione fino ad un max di 5
	

5

	

	


	esperienza professionale realizzata all'interno del territorio in oggetto
	Punti 3
	3

	

	


	TOTALE PARZIALE MAX 
	
	60
	
	

	
		



	B - MATERIE E CRITERI DI VALUTAZIONE DEL COLLOQUIO

	MATERIE DI COLLOQUIO
	PUNTEGGIO SPECIFICO
	PUNTEGGIO
(fino a max punti)
	

	


	Conoscenza del territorio e dei principali piani/programmi/progetti di sviluppo in fase di attuazione nel territorio. 
	Scarsa 
Mediocre 
Buona
Ottima 
	Punti 2 
Punti 5
Punti 7
Punti 10
	

10
	

	


	Facilitare il processo di cambiamento attraverso:
- business innovation coaching
- coaching di gruppo
- coaching emozionale
- coaching motivazionale 
	

Scarsa 
Mediocre 
Buona 
Ottima 
	

Punti 5
Punti 15
Punti 20
Punti 30
	
30

	

	


	TOTALE PARZIALE MAX
	
	
	40
	
	




Luogo e data ______________                     


Firma _____________________________







	



Il candidato deve riportare ogni singolo titolo o esperienza curriculare che ritiene utile ai fini della selezione e fornire puntuale riscontro sul Curriculum.
Il candidato deve riportare il punteggio auto attribuito per ogni singolo titolo o esperienza curriculare che ritiene utile ai fini della selezione.
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