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OGGETTO: Selezione per incarico di consulenza, mediante selezione comparativa delle risorse umane
professionalmente idonee a ricoprire il ruolo di n. 2 (due) Tecnici Istruttori del GAL Terra Barocca per lo
svolgimento delle attivita correlate all’attuazione del PAL di cui alla sottomisura 19.2 e 19.4 del PSR Sicilia
2014/2022 - CUP: G69C18000070009 SMART CIG: ZE339AF3B7.

VERBALE N. 1 DEL 27 febbraio 2023
(insediamento commissione ed operazioni preliminari)

Il giorno 27 (ventisette) del mese di febbraio alle ore 15.00, in videoconferenza si & riunita la commissione
giudicatrice per la selezione di cui all’oggetto. Sono presenti:

- Dott. Giampiero Bella, Segretario Generale del Comune di Modica, con le funzioni di Presidente della
Commissione;

- Dott. Giuseppe Puglisi, Dirigente del 6° Settore del Comune di Ragusa, con le funzioni di Componente
della Commissione;

- Arch. Gaudenzio Occhipinti, Responsabile del Settore Tecnico del Comune di Santacroce, con le
funzioni di Componente della Commissione,

e altresi presente il Dott. Mario Alessi, componente dell’ Ufficio di Piano e Responsabile di Misura, nominato
dal CdA del GAL esclusivamente a supporto delfla commissione.

Svolge i compiti di segretaria della Commissione la dott.ssa Giunta Marisa, componente dell’Ufficio di Piano
del GAL Terra Barocca.

La Commissione riceve, a cura della Segretaria della Commissione, la documentazione relativa alla selezione
e precisamente:

- Favviso di selezione, prot. n. 32 del 26 gennaio 2023, avente ad oggetto I'individuazione di Tecnici
Istruttori del GAL Terra Barocca, fino alla completa realizzazione della strategia del PAL “GAL Terra Barocca”
prevista entro il 31/12/2025, precisando che I'incarico si configura come prestazione di lavoro autonomo
professionale e sara espletato personalmente dal soggetto nominato in piena autonomia, senza vincoli di
orario e di presenza negli uffici della Societa, sulla base delle disposizioni fornite dal C.d.A. del GAL Terra
Barocca;

- I'elenco delle domande di partecipazione dei candidati alla presente selezione (allegato 1).
Esaminato l'elenco delle domande e in particolare le generalita dei candidati, il presidente nonché i
componenti la commissione e la segretaria danno atto, intanto, della regolare costituzione avvenuta. Indi,
ciascuno rende la dichiarazione di cui all’art. 35, comma 3, lett. “e” e all’art. 35- bis, D.Lgs. 30 marzo 2001, n.
165 nonché all’art. 51 del Codice di procedura civile.

La commissione, alla luce di quanto disposto dall’avviso pubblico, che disciplina la procedura selettiva in
oggetto nelle sue varie fasi ed aspetti, concorda su quanto segue:

l 1° Fase: Ricevibilita e ammissibilita domande

La commissione provvedera prioritariamente alla verifica della ricevibilita e dell ammissibilita della domanda
di partecipazione, verificando:

il rispetto della scadenza e delle modalita di presentazione della domanda di cui all’art. 5 dell’avviso
pubblico;

il possesso dei requisiti di ammissibilita richiesti all’art. 3 dell’awiso pubblico, desumibili dalla
domanda di partecipazione e dal Curriculum Vitae et Studiorum e da eventuali documenti presentati.
Saranno dichiarate irricevibili:

le istanze pervenute oltre il termine perentorio, o in modalitd non conforme a guanto stabilito al
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precedente art. 5 dell’avviso pubblico;

le istanze non protette da password o prive, anche in maniera parziale, della documentazione cosi
come indicata all’art. 5 dell’avviso pubblico;
Non saranno sanabili e saranno cause di esclusione alla selezione:

la mancata sottoscrizione della domanda di partecipazione;

la mancanza del curriculum vitae et studiorum e/o della domanda di partecipazione;

la mancanza della copia fotostatica, leggibile e non autenticata, di un proprio documento di identita
{fronte e retro) in corso di validita all’atto di presentazione della candidatura, debitamente sottoscritta;

la mancanza di autorizzazione al trattamento dei dati personali ai sensi e per gli effetti del D.lgs.
196/2003;

il mancato possesso di uno solo dei requisiti di partecipazione indicati al precedente art. 2;
La commissione comporra poi la lista delle candidature ritenute ammissibili.

J 2° Fase: Valutazione dei titoli

Si procedera, quindi, al’esame delle candidature ritenute ammissibili mediante la valutazione dei titoli,
competenze ed esperienze professionali desumibili dai curricula dei soggetti valutati in applicazione dei
criteri indicati al successivo art. 7 dell’avviso pubblico.

Il punteggio massimo attribuibile alla valutazione dei titoli & pari a 70 punti su 100,

Saranno ammessi al colloquio i candidati che avranno ottenuto un punteggio minimo di 25 punti.

Atale fine, la Commissione procede ad elaborare apposita scheda tipo di valutazione del curriculum vitae da
utilizzare per ogni candidato, come da modello allegato al bando e fornito dai concorrenti.

l— 3° Fase: Colloquio 1

L |
Conclusa la fase della valutazione dei titoli, la Commissione procedera alla verifica della prova orale. La

Commissione decide, in tale seduta, che per i candidati che hanno riportato un punteggio minimo di 25
punti, il colloquio orale si svolgera nelle giornate del 6 e 7 marzo 2023, alle ore 14,30 presso la sede del Gal
Terra Barocca in Modica e verra svolto seguendo I'ordine di protocollo della presentazione della domanda
di partecipazione.

Il punteggio massimo da attribuire al colloquio & par a 30 punti su 100.

Cio premesso, si da atto che I'art. 7 dell’avviso prevede le materie oggetto del colloquio, ivi incluso il giudizio
ed il punteggio specifico da attribuire che di seguito vengono riportati:

MATERIE DI COLLOQUIO PUNTEGGIO SPECIFICO PUNTEGGIO
(fino a max punti)
Approccio Leader - |a Strategia di Sviluppo Locale di TipoScarsa Punti 2,50
Partecipativo — il Multifondo CLLD. Conoscenza dell\/]ediocre Punti 5,00
territorio e dei principali piani/programmi/progetti diBuona Punti 7,50 10
sviluppo infase di attuazione nel territorio del GAL. Ottima Punti 10,00
Scarsa Punti 2,50
Attuazione del Piano di Azione Locale del GAL Terra Mediocre Punti 5,00 10
Barocca nella programmazione LEADER 2014-2022 Buona Punti 7,50
Ottima Punti 10,00
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Conoscenza:
- dei manuali e circolari AGEA (procedure, istruttoria,
controlli etc.);

. i . . . [Scarsa Punti 2,50
- delle disposizioni attuative e procedurali generali e

specifiche del PSR Sicilia 2014/2022; g/'Ed'Ocre zunt{ 3:(;8 s
- modalita e procedure di istruttoria e valutazionedi i untt 7,
Ottima Punti 10,00

progettualita realizzate con contribuzioni pubbliche ed
attivita di controllo;

- normativa sulle Opere pubbliche e Codice degli
Appalti.

La Commissione stabilisce di attribuire ai quesiti lo stesso peso e, pertanto, di attribuire ad ogni risposta lo
stesso punteggio; ogni risposta sara, quindi, valutata sulla base dei seguenti criteri e scale di giudizio:

1. Conoscenza degli argomenti dei principali strumenti normativi ed attuativi programmatici per lo sviluppo
locale;
2. Chiarezza ed efficacia espositiva;
3. Capacita di prospettare eventuali soluzioni idonee alla concreta risoluzione dei problemi trattati;
4. Capacitd di elaborare durante il colloquio eventuali collegamenti interdisciplinari relativamente
all’argomento trattato.
Si fa presente che I'avviso pubblico prevede che le materie oggetto di colloguio saranno:
PSR 2014-2022 Regione Sicilia;
Attivita di Tecnico Istruttore nei programmi e/o piani e/o progetti di sviluppo locale;
PAL del GAL “Terra Barocca”;
Attivita di Tecnico Istruttore in programmi cofinanziati dall’UE;
Disposizioni attuative e procedurali del PSR Sicilia 2014/2022;
lter amministrativo-finanziario dei principali strumenti di programmazione negoziata;
Conoscenza delle problematiche connesse alla attuazione delle iniziative comunitarie Leader;
Conoscenza del territorio del GAL Terra Barocca e dei suoi programmi di sviluppo;
Conoscenza dei manuali e circolari AGEA (procedure, istruttoria, controlli etc.);
Conoscenza del sistema informativo SIAN
Conoscenza modalitd e procedure di istruttoria e valutazione di progettualita realizzate concontribuzioni
pubbliche ed attivita di controllo;
Conoscenza dei principali applicativi software;
Capacita comunicative, competenze relazionali, attitudine al lavoro di gruppo.
Per le modalita di svolgimento della prova orale (colloquio), la Commissione decide di elaborare per ogni
candidato una batteria di domande, contenente n. 3 (tre) quesiti, sulle materie prima enucleate.
Si da atto, in particolare, che si procedera ad elaborare, sulla base del numero dei candidati che devono
sostenere la prova orale, un numero di quesiti, i quali verranno raggruppati in numero di batterie di domande,
ognuna delle quali verra inserita in una busta debitamente sigillata e firmata dalla Commissione.
Ogni candidato procedera ad estrarre la propria busta che verra successivamente aperta, dando lettura delle
domande contenute su cui il candidato & invitato a rispondere.
Si da atto che la Commissione procedera ad elaborare immediatamente prima dell’inizio della prova orale i
quesiti da porre ai candidati, in considerazione anche di una equilibrata utilizzazione del tempo

complessivamente previsto per la prova stessa.
Si procede, quindi, al termine del colloquio di ogni candidato, ad attribuire il relativo punteggio.
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Si da atto, infine, che ad eccezione della fase relativa all’attribuzione del punteggio, la fase riguardante la
prova orale & pubblica.

4° Fase: Graduatoria provvisoria J
Indi, la Commissione procedera ad elaborare la graduatoria finale che & data dalla somma dei punteggi
ottenuti nella valutazione dei titoli e nel colloquio.

Non saranno presi in considerazione ai fini dell’attribuzione del punteggio, titoli non indicati in maniera chiara
ed esaustiva.

5° Fase: Graduatoria di merito

Al termine della procedura di selezione la Commissione redigera entro 10 giorni una graduatoria di merito
con indicazione dei candidati idonei, non idonei e dei candidati esclusi, con indicazione per ciascuno dei
motivi di esclusione. Il punteggio totale assegnato al/la candidato/a risultera dalla somma dei punteggi
conseguiti in applicazione dei criteri di cui al punto precedente.

Saranno dichiarati idonei i candidati che avranno riportato una votazione complessiva minima di 50/100.

La commissione esaminatrice formulera, nel verbale della seduta conclusiva dei propri lavori, la proposta di
affidamento dell’incarico al/la candidato/a idoneo/a che avrad conseguito il punteggio totale piu alto,
collocandosi alla prima posizione della graduatoria.

Ai sensi dell’art. 2, c. 7, della legge 15 Maggio 1997, n. 127, come modificato all’art. 2, c. 9. della Legge 16
Giugno 1998 n. 191 due o pil candidati otterranno, a conclusione delle operazioni di valutazione, pari
punteggio, sara preferito il/la candidato/a pil giovane di eta.

Tutti i verbali della Commissione e relativi allegati saranno trasmessi a cura della segretaria della
Commissione al C.d.A. che deliberera in merito all’approvazione dei verbali delle sedute della Commissione
esaminatrice e della graduatoria di merito.

La graduatoria di merito sara pubblicata sul sito del GAL Terra Barocca www.galterrabarocca.com.

Concluse le operazioni preliminari, a questo punto la Commissione decide di riconvocarsi per le ore 15.00 del
28.02.2023 per procedere agli adempimenti previsti nel presente verbale, riguardante lo svolgimento della
1° e 2° fase della procedura.

La seduta si chiude alle ore 15.45 .

Il Presidente, prima di dichiarare conclusi i lavori della seduta, attesta che |a stessa si & svolta senza alcun
problema tecnico, che tutti i componenti hanno partecipato ai lavori senza alcuna interruzione e che le
decisioni sono state assunte all’unanimita e in tempo reale. Del che & verbale. Tutti i componenti della
Commissione dichiarano di condividere ogni determinazione riportata nel presente verbale che approvano e
sottoscrivono.

La Commissione da mandato alla Segretaria di procedere a tutti gli adempimenti conseguenziali al presente
verbale.

Allegato:

- Elenco delle domande di partecipazione dei candidati alla presente selezione (allegato 1).

LCS
Dott. Giampiero Bella - Presidente della Commissione ........

Dott. Giuseppe Puglisi,- Componente della Commissione

Arch. Gaudenzio Occhipinti - Componente della

Dott.ssa Marisa Giunta - Segretaria verbalizzante M2 Y0
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