GAL

TERRA BAROCCA

OGGETTO: Selezione responsabile amministrativo e finanziario del GAL Terra Barocca.
CUP: G69C18000070009

VERBALE N. 1 DEL 20 MAGGIO 2023

(insediamento commissione ed operazioni preliminari)
Il giorno 20 (venti) del mese di maggio alle ore 09.30, in videoconferenza si & riunita la commissione
giudicatrice per la selezione di cui all’ oggetto. Sono presenti:

- Dott. Giampiero Bella, Segretario Generale del Comune di Modica, con le funzioni di
Presidente della Commissione;

- Dott. Giuseppe Puglisi, Dirigente del 6° Settore del Comune di Ragusa, con le funzioni di
Componente della Commissione;

- Arch. Gaudenzio Occhipinti, Responsabile del Settore Tecnico del Comune di Santa Croce
Camerina, con le funzioni di Componente della Commissione;

Svolge i compiti di segretario della Commissione il dott. Salvatore Occhipinti, direttore del GAL
Terra Barocca.

La Commissione riceve, a cura del segretario della Commissione, la documentazione relativa alla
selezione e precisamente:

- Pavviso di selezione avente ad oggetto 1’individuazione del Responsabile Amministrativo e
Finanziario del “GAL Terra Barocea” secondo le modalitd ed i termini previsti nel prefato
avviso pubblico;

- D’elenco delle domande di partecipazione dei candidati alla presente selezione, costituito da
nr. 2 (due) istanze.

Preliminarmente, il Presidente della Commissione evidenzia che la selezione de qua ha ad oggetto
una valutazione dei titoli (punteggio max 60/100) e di un colloquio (punteggio max 40/100), fermo
restando che sono ammessi al colloquio i candidati che avranno ottenuto un punteggio minimo di 40
punti.

Indi, si procede ad esaminare I’elenco delle domande ed, in particolare le generalita dei candidati. 11
Presidente nonché i componenti la commissione e il segretario danno atto, intanto, della regolare
costituzione avvenuta. Indi, ciascuno rende la dichiarazione di cui all’art. 35, comma 3, lett. “e” e
all’art. 35- bis, D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 nonché all’art. 51 del Codice di procedura civile
(allegato 1).

La commissione, alla luce di quanto disposto dall’avviso pubblico, che disciplina la procedura
selettiva in oggetto nelle sue varie fasi ed aspetti, procede nell’attivita di seguito indicata.

deskesk
(Ricevibilita e ammissibilita domande)
La commissione provvede, in via prioritaria, alla verifica della ricevibilita e dell’ammissibilita della
domanda di partecipazione verificando:
- il rispetto della scadenza e delle modalita di presentazione della domanda di cui all’art. 3
dell’avviso;
- il possesso dei requisiti di ammissibilita richiesti all’art. 2 dell’avviso, desumibili dalla
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domanda di partecipazione e dal curriculum vitae et studiorum e da eventuali documenti
presentati. Non saranno sanabili e saranno cause di esclusione alla selezione:
a) la mancata sottoscrizione della domanda di partecipazione;
b) I'incompletezza della domanda di partecipazione;
¢) la mancata sottoscrizione del curriculum vitae et studiorum;
d) la mancanza del curriculum vitae et studiorum e/o della domanda di partecipazione;
e) la mancanza della copia fotostatica, leggibile e non autenticata, di un proprio documento di
identita (fronte e retro) in corso di validita all’atto di presentazione della candidatura,
debitamente sottoscritta;
f) la mancanza di autorizzazione al trattamento dei dati personali ai sensi e per gli effetti del
D.Igs. 196/2003;
g) il mancato possesso di uno solo dei requisiti di partecipazione indicati al precedente art. 2
dell’avviso;
h) la presentazione del curriculum vitae et studiorum da cui non risultino i titoli, competenze
ed esperienze professionali del/la candidato/a necessari alla verifica dei requisiti di
partecipazione.
Indi, tenuto conto di quanto sopra, procede a verificare il possesso dei predetti requisiti da parte dei
partecipanti alla presente selezione, le cui risultanze vengono di seguito riportate:
1) dott. T. G. (Inziale Cognome e Nome), nato i1 15.03.1969, —cod. 01: Ammesso alla procedura;
2) dott. I.S. (Inziale Cognome e Nome), nato il 19.12.1975, — cod. 02: Ammesso alla procedura.
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(Valutazione dei titoli)
Effettuati tali adempimenti, la Commissione procede all’esame della valutazione dei titoli dei
candidati, secondo quanto previsto dall’art. 5 dell’avviso pubblico, specificando che il punteggio
massimo attribuibile alla valutazione dei titoli € pari a 60 punti su 100, fermo restando che per essere
ammessi al colloquio ciascun candidato deve aver riportato un punteggio minimo di 40 punti. In
particolare, si procede ad esaminare la scheda di autovalutazione di ciascun candidato, tenendo conto
dei dati desumibili dal curriculum allegato alla domanda di partecipazione:

dott. T. G. (Inziale Cognome e Nome), nato il 15.03.1969 - cod. 01 Punti
Votazione di laurea (laurea specialistica/magistrale o diploma di laurea vecchio 9
ordinamento ante DM 509/1999)

Titolo di studio pertinente con la professione richiesta
Pubblicazioni, master di alta formazione, studi e partecipazione a corsi e/o laboratori 6
attinenti al settore dello sviluppo locale e dei fondi comunitari, nazionali e regionali
- 3 punti per ogni titolo e/o attestato

Esperienza professionale nelle procedure di affidamento in campo di appalti di lavori e 0
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servizi pubblici

- 1 punto per ogni anno
Esperienza professionale in attivita di monitoraggio e valutazione nell'ambito di 12
partenariati pubblici/pl"ivati finanziati con fondi comunitari, nazionali e regionali
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- 0,5 punti per ogni mese
Esperienza professionale nell'ambito di altri fondi comunitari, nazionali e regionali 12
diversi dell'approccio Leader (GAL)

- 0,5 punti per ogni mese

(*) punteggio ottenibile solo se non valutato nell’ambito dei precedenti criteri di

valutazione
Conoscenza degli strumenti informatici da dimostrare con specifica certificazione 0
(EIPASS almeno 7 moduli e/o USER e/o EDCL

Totale punteggio 42

La Commissione, quindi, procede ad esaminare i titoli del secondo candidato.

dott. I. S. (Inziale Cognome e Nome), nato il 19.12.1975 - cod. 02 _ Punti
Votazione di laurea (laurea specialistica/magistrale o diploma di laurea vecchio 12
ordinamento ante DM 509/1999)

Titolo di studio pertinente con la professione richiesta
Pubblicazioni, master di alta formazione, studi e partecipazione a corsi e/o laboratori 9
attinenti al settore dello sviluppo locale e dei fondi comunitari, nazionali e regionali

(98]

- 3 punti per ogni titolo e/o attestato
Esperienza professionale nelle procedure di affidamento in campo di appalti di lavori e 6

servizi pubblici

- 1 punto per ogni anno
Esperienza professionale in aftivitd di monitoraggio e valutazione nell'ambito di 12
partenariati pubblici/privati finanziati con fondi comunitari, nazionali e regionali

- 0,5 punti per ogni mese
Esperienza professionale nell'ambito di altri fondi comunitari, nazionali e regionali 12
diversi dell'approccio Leader (GAL)

- 0,5 punti per ogni mese

(*) punteggio ottenibile solo se non valutato nell’ambito dei precedenti criteri di

valutazione
Conoscenza degli strumenti informatici da dimostrare con specifica certificazione 6
(EIPASS almeno 7 moduli e/o USER e/o EDCL

Totale punteggio 60

Tenuto conto che entrambi i concorrenti hanno ottenuto nella valutazione dei titoli un punteggio
superiore a 40 punti, entrambi sono ammessi al colloquio.
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(Data ed attivita preliminari colloquio)
Rilevato che I'art. 4 dell’avviso prevede che I’elenco dei candidati ammessi (e non ammessi) al
colloquio e il calendario con I’indicazione della data e del luogo del colloquio saranno pubblicati sul
sito del GAL: www.galterrabarocca.com, sette (7) giorni prima dello svolgimento dello stesso, la
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Commissione stabilisce che la prova orale si svolgerd in data 27 maggio 2023 alle ore 09,30, presso
la sede del GAL Terra Barocca, muniti di valido documento di riconoscimento.
La Commissione prende atto che nell’avviso pubblico ¢ stabilito che il colloquio mira alla verifica
della corrispondenza del profilo del candidato con le funzioni da espletare, nonché all’accertamento
del livello di conoscenza dei principali strumenti normativi ed attuativi programmatici per lo sviluppo
locale integrato conducente alla metodologia CLLD.
Al candidato verra quindi richiesto di esporre e commentare le proprie principali esperienze
professionali dichiarate nel curriculum ed i risultati concreti conseguiti. Il colloquio sara finalizzato
all’accertamento dell’idoneita dei candidati ad esercitare la funzione anche in relazione alla
disponibilita, alle motivazioni e alle attitudini.
Le materie generali di colloquio:
- Programmazione comunitaria, nazionale e regionale con particolare riferimento all'approccio
Leader (CLLD) e alla programmazione PSR Sicilia 2014 -2022;
- Esperienze professionali maturate nel campo della gestione amministrativa finanziaria e
rendicontazione dei programmi cofinanziati da risorse pubbliche (Fondi UE, Stato, Regione)
- Disposizioni attuative e procedurali del PSR Sicilia 2014/2022;
- Conoscenza tecnica delle attivita di monitoraggio e valutazione;
- GAL e SSLTP, partenariato € normativa correlata;
- Procedure di affidamento di appalti di lavori, servizi e forniture in attuazione al Codice dei contratti
pubblici.
Ai fini della valutazione della prova orale, la Commissione decide che ad ogni candidato ammesso al
colloquio saranno rivolte n. 3 (tre) domande, vertenti sulle materie prima indicate, ed individuate
mediante estrazione a sorte; prima dell’inizio della prova orale la Commissione predisporra gruppi di
domande, almeno pari al numero dei concorrenti ammessi, maggiorata di una.
A tale fine, la Commissione stabilisce, altresi, di attribuire ai quesiti lo stesso peso e, pertanto, di
attribuire ad ogni risposta lo stesso punteggio; ogni risposta sard quindi valutata sulla base dei
seguenti criteri e scale di giudizio:
1.Conoscenza degli argomenti ed adeguatezza del linguaggio tecnico;
2.Chiarezza ed efficacia espositiva;
3.Capacita di prospettare eventuali soluzioni idonee alla concreta risoluzione dei problemi
trattati;
4.Capacita di elaborare durante il colloquio eventuali collegamenti interdisciplinari
relativamente all’argomento trattato.
La Commissione stabilisce che la valutazione sara effettuata attribuendo un giudizio complessivo
espresso nei termini di cui alla sottoelencata griglia cosi come previsto nell’avviso pubblico:

Giudizio Punteggio
max
impreparato 5
scarso 10
mediocre 15
insufficiente 20
sufficiente 25
buono 30
distinto 35 f
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ottimo | 40

La prova orale si intendera superata con una votazione di almeno 25/40.
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(graduatoria finale)
Il voto finale ¢ dato dalla somma dei punteggi ottenuti nella valutazione dei titoli e dal colloquio. Al
termine della procedura di selezione la Commissione esaminatrice redigera una graduatoria di merito
con indicazione dei candidati idonei, non idonei e dei candidati esclusi, con indicazione per ciascuno
dei motivi di esclusione. Il punteggio totale assegnato al/la candidato/a risultera dalla somma dei
punteggi conseguiti in applicazione dei criteri di cui al punto precedente.

Dopo aver effettuate le attivita di cui al presente atto, la Commissione decide di convocarsi per sabato
27 maggio 2023, alle ore 09,00 presso la sede del GAL per effettuare operazioni preliminari alla
prova orale precisando che tutte le decisioni sono state assunte all’unanimita.

La Commissione da mandato al Segretario di procedere a tutti gli adempimenti conseguenziali al
presente verbale, ivi incluso la pubblicazione del presente verbale sul sito internet del “GAL Terra
Barocca”. ,

La seduta si chiude alle ore 10.30. Il Presidente, prima di dichiarare conclusi i lavori della seduta,
attesta che la stessa si € svolta senza alcun problema tecnico, che tutti i componenti hanno partecipato
ai lavori senza alcuna interruzione e che le decisioni sono state assunte all’unanimita e in tempo reale.
Del che ¢ verbale. Tutti i componenti della Commissione dichiarano di condividere ogni
determinazione riportata nel presente verbale che approvano e sottoscrivono secondo le modalita
previste dalla normativa di settore.

Allegati:

- Dichiarazioni componenti Commissione di cui all’art. 35, comma 3, lett. “e” e all’art. 35- bis, D.Lgs.
30 marzo 2001, n. 165 nonché all’art. 51 del Codice di procedura civile (allegato 1);
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F.to Dott. Giampiero Bella - Presidente della Commissione ......

F.to Dott. Giuseppe Puglisi - Componente della Commissione .....
F.to Arch. Gaudenzio Occhipinti - Componente della Commissione .

F.to Dott. Occhipinti Salvatore - Segretario verbalizzante ....«...... ...



