	ALLEGATO B – SCHEDA DI AUTOVALUTAZIONE


Avviso pubblico per la selezione di n. 1 personale di segreteria amministrativa
AL GAL TERRA BARROCCA, piazza Matteotti n. 8 - Modica (RG)
	Criteri
	Punteggio massimo assegnabile
	Punteggio
autoattribuito
	Note

	1. VALUTAZIONE TITOLI E CURRICULUM
	
	

	Titolo di studio 
	15
	
	

	Diploma di laurea ante DM 509/1999, laurea specialistica o magistrale
	punti 15
	
	
	

	Diploma universitario o laurea triennale di primo livello 
	punti 13
	
	
	

	Diploma di istruzione secondaria superiore
	punti 10
	
	
	

	(*) qualora il/la candidato/a abbia conseguito più titoli di studio tra quelli sopra indicati, sarà considerato ai fini della valutazione quello di livello/grado maggiore
	
	
	

	Votazione titolo di studio 
	5
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	Diploma di istruzione secondaria superiore: 60/60 o 100/100 (con o senza lode)
	punti 3
	
	
	

	Diploma di istruzione secondaria superiore: da 55 a 60 o da 91 a 100
	punti 2
	
	
	

	Diploma di istruzione secondaria superiore: da 36 a 54 o da 60 a 90
	punti 1
	
	
	

	Diploma universitario o laurea: 110/110 (con o senza lode)
	punti 5
	
	
	

	Diploma universitario o laurea: da 100 a 109
	punti 4
	
	
	

	Diploma universitario o laurea: da 66 a 99
	punti 3
	
	
	

	(*) qualora il/la candidato/a abbia conseguito più titoli di studio tra quelli sopra indicati, sarà considerato ai fini della valutazione quello di livello/grado maggiore
	
	
	

	Possesso di certificazione informatica 
(EIPASS 7 moduli e/o USER e/o ECDL)
	4
	
	

	Possesso di attestazioni rilasciate per la frequenza a corsi di formazione e/o aggiornamento aventi ad oggetto materie afferenti le funzioni da ricoprire
1 punto per ogni corso di formazione e/o aggiornamento
	2
	
	

	Esperienza lavorativa con funzioni impiegatizie in attività di segreteria e/o amministrativo-contabili e/o similari
1 punto per ogni mese 
(*) punteggio ottenibile solo se esperienza non valutata con il successivo criterio di valutazione
	24
	
	

	Esperienza lavorativa in attività di gestione e rendicontazione nell'ambito di progetti finanziati con fondi comunitari e/o nazionali e/o regionali
0,5 punti per ogni mese
(*) punteggio ottenibile solo se esperienza non valutata con il precedente criterio di valutazione
	8
	
	

	Esperienza lavorativa di durata almeno semestrale presso GAL (Leader) nei periodi di programmazione 2007/2013 e/o 2014/2020 
SI  punti 2                  NO punti 0
	2
	
	

	Punteggio valutazione titoli e curriculum (A) 
	60
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Firma _________________________________
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