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OGGETTO: AVVISO PUBBLICO PER LA SELEZIONE DI N. 1 PERSONALE DI SEGRETERIA
AMMINISTRATIVA. CUP: G69C18000070009

VERBALE N. 1 DEL 06 ottobre 2023

Il giorno 6 (sei) del mese di ottobre alle ore 15,00, si & riunita presso la sede del Gal Terra Barocca
in Modica la commissione giudicatrice per la selezione di cui all’oggetto. Sono presenti:
- Dott. Giampiero Bella, Segretario Generale del Comune di Modica, con le funzioni di
Presidente della Commissione;
- Dott. Giuseppe Puglisi, Dirigente del 6° Settore del Comune di Ragusa, con le funzioni di
Componente della Commissione;
- Arch. Gaudenzio Occhipinti, Responsabile del Settore Tecnico del Comune di Santa Croce
Camerina, con le funzioni di Componente della Commissione;
Svolge i compiti di segretaria della Commissione il dott. Ignaccolo, dipendente del Gal Terra Barocca.

La Commissione riceve, a cura della Segretaria della Commissione, la documentazione relativa alla
selezione e precisamente:

- l'avviso di selezione di n. 1 personale di segreteria amministrativa, relativo alla sottomisura
19.4 “funzionamento ed animazione dei gruppi di azione locale — Sostegno per i costi di
gestione ed animazione” il cui contenuto anche se non materialmente trascritto fa parte
integrante e sostanziale del presente verbale anche sotto il profilo motivazionale;

- I'elenco delle domande di partecipazione dei candidati alla presente selezione, contenente
n. 17 domande di partecipazione.

Esaminato I'elenco delle domande e in particolare le generalita dei candidati, il presidente nonché i
componenti la commissione e la segretaria danno atto, intanto, della regolare costituzione
avvenuta. Indi, ciascuno rende la dichiarazione di cui all’art. 35, comma 3, lett. “e” e all’art. 35- bis,
D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 nonché all’art. 51 del Codice di procedura civile (allegato 1).

% %k k%

(insediamento commissione ed operazioni preliminari)
Indi, la commissione, prima di procedere all’esame delle singole istanze di partecipazione, ritiene
necessario dettare il cronoprogramma della propria attivita, nonché i criteri di svolgimento della
prova orale, tenendo conto di quanto previsto nel relativo avviso. Effettuate tali operazioni la
Commissione procedera ad esaminare i titoli prodotti da ogni candidato.

1° Fase: Ricevibilita e ammissibilita domande
La commissione provvedera prioritariamente alla verifica della ricevibilita e dell’ammissibilita della domanda
di partecipazione, verificando:

il rispetto della scadenza e delle modalita di presentazione della domanda di cui all’art. 3 dell’avviso
pubblico;

il possesso dei requisiti di ammissibilita richiesti all’art. 2 dell’avviso pubblico, , desumibili dalla
domanda di partecipazione e dal Curriculum Vitae et Studiorum e da eventuali documenti presentati.

Saranno dichiarate irricevibili le istanze pervenute oltre il teymine perentorig, o in modalitd non conforme a
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guanto stabilito al precedente art.3 dell’avviso pubblico.
Non saranno sanabili e saranno cause di esclusione alla selezione:

la mancata sottoscrizione della domanda di partecipazione;

la mancanza del curriculum vitae et studiorum e/o della domanda di partecipazione;

la mancanza della copia fotostatica, leggibile e non autenticata, di un proprio documento di identita
(fronte e retro) in corso di validita all’atto di presentazione della candidatura, debitamente sottoscritta;

la mancanza di autorizzazione al trattamento dei dati personali ai sensi e per gli effetti del D.lgs.
196/2003;

il mancato possesso di uno solo dei requisiti di partecipazione indicati al precedente art. 2;
La commissione comporra poi la lista delle candidature ritenute ammissibili.

{ 2° Fase: Valutazione dei titoli

Effettuate tali precisazioni, la Commissione procedera all’esame delle candidature ritenute ammissibili
mediante la valutazione dei titoli, competenze ed esperienze professionali desumibili dai curricula dei
soggetti valutati in applicazione dei criteri indicati al successivo art. 5 dell’avviso pubblico.

Il punteggio massimo attribuibile alla valutazione dei titoli & pari a 60 punti su 100, fermo restando che per
essere ammessi al colloquio I'avviso richiede un punteggio minimo pari a 30 punti.

A tale fine, la Commissione, in conformita a quanto previsto dall’art. 4 comma 12 dell’avviso, ammettera alla
prova orale “solo i primi 5 (cinque) candidati in ordine di punteggio, oltre quelli eventuali ex aequo
nell’ultima posizione considerata”.

3° Fase: Colloquio

Conclusa la fase della valutazione dei titoli, la Commissione procedera allo svolgimento della prova orale. La
Commissione decide, in tale seduta, che per i candidati ammessi alla prova orale, il colloquio si svolgera
nella giornata del 14 ottobre 2023, alle ore 09,00, presso la sede del Gal Terra Barocca in Modica.

Il punteggio massimo da attribuire al colloquio & par a 40 punti su 100.

La Commissione prende atto che nell’avviso pubblico e previsto che il colloquio “mira alla verifica della
corrispondenza del profilo del/la candidato/a con le funzioni da espletare in relazione alle materie sotto
indicate. Al candidato verra chiesto di esporre e commentare le proprie principali esperienze professionali
dichiarate nel curriculum. Il colloguio sara finalizzato all’accertamento dell’idoneita dei candidati ad
esercitare la funzione anche in relazione alla disponibilita, alle motivazioni e alle attitudini”.

Viene, altresi, previsto nel predetto avvise che le materie del colloquio sono determinate e relativo punteggio
nei termini sottoindicati:

1) PSR 2014-2020 Regione Sicilia - Rendicontazione dei programmi cofinanziati dall’'UE e procedure
amministrative - Disposizioni attuative e procedurali del PSR Sicilia 2014/2020 - Conoscenza del
territorio e dei principali piani/programmi/progetti di sviluppo in fase di attuazione nel territorio del
GAL Terra Barocca: punti 10;

2) Conoscenza del GAL Terra Barocca: finalita, struttura organizzativa e attivita: punti 10;

3) Conoscenza delle attivita di segreteria amministrativa e Finanziaria (gestione corrispondenza,
gestione posta elettronica, raccolta e gestione dati, gestione di archivi, contabilita, attrezzature
informatiche, gestione rapporti interni ed esterni, ecc.): punti 20.

Cid premesso, la Commissione decide di stabilire, con riferimento alle materie prima indicate, che la prova
orale vertera a verificare il profilo delle competenze, oggetto della presente selezione ed esplicitate dall’art.

ok 4.

1 dell’avviso pubblico che di seguito vengono riportate:
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e attivita di segreteria e rapporti con il pubblico;

e gestione del protocollo della corrispondenza;

e creazione di un archivio della documentazione raccolta;
e creazione di una banca dati degli atti gestiti;

e gestione e funzionamento della sede del GAL e delle sue dotazioni e attrezzature;

e gestione della corrispondenza del GAL e lo smistamento della stessa agli uffici interessati;

e tenuta dell’agenda del Presidente, del Responsabile di Piano e degli organi del GAL;

e svolgimento di ogni altra attivita inerente la funzione ricoperta;

e supporto all’attivita tecnica, amministrativa, contabile e finanziaria del PAL del GAL “Terra Barocca”;

e predisposizione e scorpori di documenti contabili;

e tenuta dei libri sociali e trascrizione dei relativi verbali;

¢ redazione ed invio delle convocazioni del Consiglio di Amministrazione e dell’Assemblea dei Soci nonché

predisposizione dei documenti in discussione nelle riunioni di tali organi.

Si precisa, quindi, che la Commissione procedera ad elaborare immediatamente prima dell’inizio
della prova orale i quesiti da porre ai candidati, in considerazione anche di una equilibrata
utilizzazione del tempo complessivamente previsto per la prova stessa.
Per le modalita di svolgimento della prova orale (colloquio), la Commissione decide di elaborare per
ogni candidato una batteria di domande, contenente n. 3 (tre) quesiti con riferimento alle materie
indicate con specifico riferimento a quanto previsto dall’art. 1 dall’avviso..
Cid premesso, La Commissione stabilisce di attribuire ai quesiti il peso ed il punteggio previsto

nell’avviso pubblico; le risposte saranno, quindi, valutate sulla base dei seguenti criteri e scale di

giudizio:
1.Conoscenza

programmatici per lo sviluppo locale;
2.Chiarezza ed efficacia espositiva;

3.Capacita di prospettare eventuali soluzioni idonee alla concreta risoluzione dei problemi

trattati;

4.Capacita di elaborare durante il colloquio eventuali collegamenti interdisciplinari

relativamente all’argomento trattato.

La Commissione stabilisce che la valutazione sara effettuata attribuendo un giudizio complessivo

espresso nei termini di cui alla sottoelencata griglia:

argomenti dei principali strumenti normativi ed attuativi

Giudizio Grado di Valutazione
Insufficiente 0/100

Sufficiente 24/100

Discreto 28/100

Buono 32/100

Distinto 36/100

Ottimo 40/100

Si da atto, in particolare, che si procedera ad elabor

g, sulla base del numero dei candidati che

Oel Q)/
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devono sostenere la prova orale, un numero di quesiti, i quali verranno raggruppate in numero di
batterie di domande, ognuna delle quali verra inserita in una busta debitamente sigillata e firmata
dalla Commissione.
Ogni candidato procedera ad estrarre la propria busta che verra successivamente aperta, dando
lettura delle domande contenute su cui il candidato e invitato a rispondere.
Si procede, quindi, al termine del colloguio di ogni candidato, ad attribuire il relativo punteggio.

Si da atto, infine, che ad eccezione della fase relativa all’attribuzione del punteggio, la fase
riguardante la prova orale & pubblica.

4° Fase: Graduatoria di merito

Al termine della procedura di selezione la Commissione di Selezione redigera una graduatoria di merito con
indicazione dei candidati idonei, non idonei e dei candidati esclusi, con indicazione per ciascuno dei motivi di
esclusione. Il punteggio totale assegnato al/la candidato/a risultera dalla somma dei punteggi conseguiti in
applicazione dei criteri di cui al punto precedente.

Saranno dichiarati idonei i candidati che avranno riportato una votazione complessiva minima di 60/100.
La commissione esaminatrice formulera, nel verbale della seduta conclusiva dei propri lavori, la proposta di
affidamento dell'incarico al/la candidato/a idoneo/a che avra conseguito il punteggio totale piu alto,
collocandosi alla prima posizione della graduatoria.

Ai sensi dell’art. 2, c. 7, della legge 15 Maggio 1997, n. 127, come modificato all'art. 2, c. 9. della Legge 16
Giugno 1998 n. 191 due o pil candidati otterranno, a conclusione delle operazioni di valutazione, pari
punteggio, sara preferito il/la candidato/a pili giovane di eta.

Tutti i verbali della Commissione e relativi allegati saranno trasmessi a cura della segretaria della
Commissione al C.d.A. che deliberera in merito all’approvazione dei verbali delle sedute della Commissione
esaminatrice e della graduatoria di merito.

La graduatoria di merito sara pubblicata sul sito del GAL Terra Barocca www.galterrabarocca.com.

¢ K ¥ K

(valutazione domande e curriculum candidati)
Concluse le operazioni preliminari, a questo punto la Commissione decide di esaminare le domande
pervenute, prendendo atto della nota trasmessa dal responsabile del procedimento del Gal Terra
Barocca (allegato 2).
Si da atto che, nel termine previsto dall’avviso, sono pervenute n. 17 (diaciasette) domande che di
seguito vengono riportate nel rispetto della normativa sulla privacy:

Nr Cognome e Nome (solo iniziali) Luogo e data di nascita

1 B.G. Vittoria—10.7.1993
2 S.C. Ispica-27.3.1969

3 S.G. Modica-23.6.1984
4 BE. Gela-14.12.1984

5 S.D. Ragusa-27.6.1991

6 S.N. Ragusa-3.2.1986

7 M. M. Ragusa-24.8.1979

8 C.C. Caltagirone-11.4.1992
3 0.l Modica-13.10.1980

R
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10 B.M. Modica-12.7.1995
11 T.S. Ragusa-14.6.1980
12 C.R. Ragusa-24.4.1985
13 S.0. Ragusa-22.5.1983
14 F.D. Modica- 18.5.1991
15 P.F. Scicli-19.3.1983

16 F.P. [spica-27.2.1970

17 R.S. Ragusa-23.1.1989

Indi, la Commissione procede ad esaminare I'allegato “B” — scheda di autovalutazione - di ogni
candidato le cui risultanze vengono di seguito riportate:

Nr Cognome e Nome (solo | Luogo e data di nascita Punteggio  complessivo
iniziali) valutazione titoli
1 B.G. Vittoria — 10.7.1993 40
2 S.C. Ispica-27.3.1969 50
3 5.5, Modica-23.6.1984 45
4 P.E. Gela-14.12.1584 47
5 S.D. Ragusa-27.6.1991 44
6 S.N. Ragusa-3.2.1986 37
7 M. M. Ragusa-24.8.1979 48
8 E.C. Caltagirone-11.4.1992 44
9 0.l Modica-13.10.1980 20
10 B.M. Modica-12.7.1995 39
11 15 Ragusa-14.6.1980 55
12 C.R. Ragusa-24.4.1985 30
13 S.0. Ragusa-22.5.1983 18
14 F.D. Modica- 18.5.1991 41
15 P.F. Scicli-19.3.1983 39
16 F.P. Ispica-27.2.1970 54°
17 R.S. Ragusa-23.1.1989 35

Tenuto conto che il punteggio minimo richiesto per essere ammessi al colloquio & pari a 30 punti, si da atto
che, preliminarmente, non vengono ammessi i candidati corrispondenti ai nn. 9 e 13. Inoltre, la Commissione,
in conformita a quanto previsto dall’art. 4 comma 12 dell’avviso, ammette alla prova orale “solo i primi 5
(cinque) candidati in ordine di punteggio”, le cui generalitd vengono di seguito riportati:

Nr Cognome e Nome (solo | Luogo e data di nascita Punteggio  complessivo
iniziali) valutazione titoli
11 T.S. Ragusa-14.6.1980 55
16 F.P. Ispica-27.2.1970 54
2 S.C. Ispica-27.3.1969 50
7 M. M. Ragusa-24.8.1979 48

! Non risulta valutabile attivita di cui alla lett. ¢) del curriculum
2 Non risulta documentato il possesso titolo informatico

* Non risulta documentato il possesso titolo dattilografo

ger
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L4 | P.E. t Gela-14.12.1984 47
Tenuto conto di quanto sopra, la Commissione decide di riconvocarsi per le ore 08,30 del 14.10.2023 per

procedere agli adempimenti previsti nel presente verbale, riguardante lo svelgimento della prova orale.

Si specifica, infine, che il colloquio si svolgera secondo 'ordine di punteggio riportato nella valutazione dei
titoli.

La seduta si chiude alle ore 17,30.

[l Presidente, prima di dichiarare conclusi i lavori della seduta, attesta che tutte le decisioni sono
state assunte all’'unanimita. Del che & verbale. Tutti i componenti della Commissione dichiarano di
condividere ogni determinazione riportata nel presente verbale che approvano e sottoscrivono.

La Commissione da mandato alla Segretaria di procedere a tutti gli adempimenti conseguenziali al
presente verbale, ivi incluso la pubblicazione del presente verbale nell’apposita sezione del sito
internet del Gal Terra Barocca.
LCS

Dott. Giampiero Bella - Presidente della Commissione .. 4| 34

Arch. Gaudenzio Occhipinti - Componente della Com
Dott. Salvatore Ignaccolo - Segretario verbalizzante ..c>

Allegati:

Allegato 1 - N. 3 dichiarazioni componenti commissione di cui all’art. 35, comma 3. lett. “e” e allart.
35- bis, D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 nonché all’art. 51 del Codice di procedura civile;

Allegato 2 — Elenco nominativo dei candidati.



1oad@eddoseqenales :D3d@ - Wod'eddoleqelialed @ojul - Wod eId0leqelial g8 mmm
(8Y) EJIDOIN STOLE - 8 NOSNEBIA BZZRI4 ‘SUILLIED [9P 0IUSAUOD | F8ROEE/ZITO VAI/ 4D - 1|4 B 3|340SUD) BIBID0S

i,

0Z:91:02 240 8||e £202/60/10 6861/L0/£Z 11 (DY) YSNOVY 'Sy L
€0'6€:9) 210 8j|e £202/60/10 0£61/20/22 11 (DY) vOIdSI 'd'd 9l
€Z:¥£:01 810 8|8 £202/60/10 £861/0/61 11 (DY) 172109 '4'd Gl
¢:/2:8) @10 8|e £20T/80/1L€ 1661/50/81L 11 (DY) VOIAON ‘a4 1
00:9%:/1 210 8||e £202/80/L€ £861/50/22 11 (DY) YSNOVY '0'S ¢l
L0:ZL 9l @10 3|8 £Z02/80/1€ G861/70/PZ (DY) YSNOVY SRS zl
/G:€0:10 210 8|8 £202/30/L€ 0861/90/71L 11 (DY) YSNOVY el Ll
GL:GE'61 210 9|8 £20T/80/0€ G661/20/2L 11 (DY) ¥OI1a0N ‘ng 0l
€£:9¥:Z| 210 9||e £202/80/0€ 0861/0L/€L 11 {D¥) YOIa0N 10 6
£t:00:00 2.0 8|8 £202/80/0€ Z66L/70/L1 11 (LD) INOHIOV.LIVD a9 8
LL:0L:Z) ®Jo 8B £Z02/80/6C 6.61/80/72 11 (DY) vSNOVY WIN /
L:/G L)L 10 8l £202/80/6C 9861/20/€0 11 (DY) YSNOvY ‘N'S| 9
90:0€:€} 810 8|8 £202/80/92 L661/90/22 11 (DY) YSNOWY 'asg G
LEILE €T 20 8)|e £202/80/5C ¥86L/2L/vL 11 (1D) V139 '3'd 4
GG:E€:6L 210 8|8 £202/80/SC ¥861/90/£2 11 (DY) ¥YOIA0N '9'S g
70:9L €L 210 3|l £202/80/5¢C 6961/€0/22 11 (DY) ¥2IdSI '0'S z
£€:01:60 @.0 3||e £Z20T/80/€T £661/20/01 1 (DY) VIHOLLIA 9'd !
INOIZ30IM I VYO 3 Viva V1IOSVYN Id Y.1vd 3 090N1 JINILLIN ‘N

VAILVHLSININAY VIMILI™YOIS 1A ITYNOSHA L "N 1d INOIZ3T3S V1 d3d 0217949Nd OSIAAY

JLNNIAYId FHNLVYAIANYD OON3T13

(£20Z/60/10 YZNIAVOS — £202/80/70 11 OLVDI199Nnd)

¥220HvVE vHy3lL

1V3




DICHIARAZIONE DI INSUSSISTENZA DI CAUSE OSTATIVE ALLA NOMINA QUALE
COMPONENTE DI COMMISSIONE DI CONCORSO
(resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000)

Il/La sottoscritto/a ?\f G:’U Y, CIUSETPE . nato/a
"B, il ,residentea _
invia ‘ ,CF._pp -7 iferimento all’incarico
di componente della commussione di concorso istituita dal GAL TERRA BAROCCA , di seguito indicata:
Selezione respomsabile segreteria.
Ai sensi degli artt. 35 e 35-bis del D.Lgs. n. 165/2001 “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche”, dell’art. 11 del D.P.R. n. 487/1994 “Regolamento recante norme
sull’accesso agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni e le modalita di svolgimento dei concorsi, dei

concorsi unici e delle altre forme di assunzione nei pubblici impieghi”, degli artt. 51 e 52 del Codice di
procedura civile;

consapevole
e delle conseguenze previste all’art. 75 del D.P.R. n. 445/2000, nonché delle sanzioni penali per
dichiarazioni mendaci, falsita in atti e uso di atti falsi di cui all’art. 76 del medesimo decreto;
o dell’obbligo di rispettare i principi di integrita, correttezza, buona fede, proporzionalita, obiettivita,

trasparenza, equita e ragionevolezza e di agire in posizione di indipendenza e imparzialita;

DICHIARA

E( di aver preso visione dell’elenco dei partecipanti alla selezione in oggetto;
) che non sussistono situazioni di incompatibilita tra il/la sottoscritto/a e i concorrenti, ai sensi degli
articoli 51 e 52 del codice di procedura civile (art. 11, co. 1, D.P.R. n. 487/1994);
”EJ( di non essere componente dell’organo di direzione politica dell’amministrazione regionale, di non

ricoprire cariche politiche, di non essere rappresentante sindacale o designato dalle confederazioni e
organizzazioni sindacali o dalle associazioni professionali (art. 35, D.Lgs. n. 165/2001);

di non aver riportato condanne, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel
capo I del titolo II del libro secondo del codice penale (art. 35-bis, D.Lgs. n. 165/2001);
ST IMPEGNA altresi

a comunicare tempestivamente eventuali variazioni del contenuto della presente dichiarazione al GAL Terra
Barocca.

Luogo e data

5/ /ro/?o/;

La presente dichiarazione é rilasciata dall’interessato/a nella consapevolezza che i dati conferiti saranno trattati

dal Gal Terra Barocca per le finalita indicate nell’informativa privacy di seguito riportata, di cui si dichiara di
aver preso visione.



DICHIARAZIONE DI INSUSSISTENZA DI CAUSE OSTATIVE ALLA NOMINA QUALE
COMPONENTE DI COMMISSIONE DI CONCORSO
(resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000)

ILa sottoscrittola (A UYDENLIO OCC HIFANT , nato/a
S | . ,residentea __
invia ¥ T el £,CF._ zon riferimento all’incarico

di componente della commissione di concorso istituita dal GAL TERRA BAROCCA , di seguito indicata:
Selezione responsabile segreteria.

Al sensi degli artt. 35 e 35-bis del D.Lgs. n. 165/2001 “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche”, dell’art. 11 del D.P.R. n. 487/1994 “Regolamento recante norme
sull’accesso agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni e le modalita di svolgimento dei concorsi, dei
concorsi unici e delle altre forme di assunzione nei pubblici impieghi”, degli artt. 51 e 52 del Codice di
procedura civile;

consapevole
° delle conseguenze previste all’art. 75 del D.P.R. n. 445/2000, nonché delle sanzioni penali per
dichiarazioni mendaci, falsita in atti e uso di atti falsi di cui all’art. 76 del medesimo decreto;
e dell’obbligo di rispettare i principi di integritd, correttezza, buona fede, proporzionalitd, obiettivita,

trasparenza, equita e ragionevolezza e di agire in posizione di indipendenza ¢ imparzialita;

DICHIARA
K di aver preso visione dell’elenco dei partecipanti alla selezione in oggetto;
X che non sussistono situazioni di incompatibilita tra il/la sottoscritto/a e i concorrenti, ai sensi degli
articoli 51 e 52 del codice di procedura civile (art. 11, co. 1, D.P.R. n. 487/1994);
g di non essere componente dell’organo di direzione politica dell’amministrazione regionale, di non

ricoprire cariche politiche, di non essere rappresentante sindacale o designato dalle confederazioni e
organizzazioni sindacali o dalle associazioni professionali (art. 35, D.Lgs. n. 165/2001);
& di non aver riportato condanne, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel

capo I del titolo II del libro secondo del codice penale (art. 35-bis, D.Lgs. n. 165/2001);
SI IMPEGNA altresi

a comunicare tempestivamente eventuali variazioni del contenuto della presente dichiarazione al GAL Terra
Barocca.

Luogo e data

Mb\mi\oéf,ﬁs(aoaa

Ii/La dichiarante

.

La presente dichiarazione & rilasciata dall’interessato/a nella consapevolezza che i dati conferiti saranno trattati
dal Gal Terra Barocca per le finalita indicate nell’informativa privacy di seguito riportata, di cui si dichiara di
aver preso visione,



DICHIARAZIONE DI INSUSSISTENZA DI CAUSE OSTATIVE ALLA NOMINA QUALE
COMPONENTE DI COMMISSIONE DI CONCORSO
(resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000)

II/IA  sottoscritto/d’ %AL‘QP!EJ’EZ/D (ot f ol _ _, nhato/a”
i L . _ - , residente a .
invia_. . ‘,— ,CF. won riferimento all’incarico

di componente della commlssmne d1 concorso istituita dal GAL TERRA BAROCCA , di seguito indicata:
Selezione responsabile segreteria.

At sensi degli artt. 35 e 35-bis del D.Lgs. n. 165/2001 “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche”, dell’art. 11 del D.P.R. n. 487/1994 “Regolamento recante norme
sull’accesso agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni e le modalita di svolgimento dei concorsi, dei

concorsi unici e delle altre forme di assunzione nei pubblici impieghi”, degli artt. 51 e 52 del Codice di
procedura civile;

consapevole
° delle conseguenze previste all’art. 75 del D.P.R. n. 445/2000, nonché delle sanzioni penali per
dichiarazioni mendaci, falsit in atti e uso di atti falsi di cui all’art. 76 del medesimo decreto;
° dell’obbligo di rispettare i principi di integrita, correttezza, buona fede, proporzionalita, obiettivita,

trasparenza, equita e ragionevolezza e di agire in posizione di indipendenza e imparzialita;
DICHIARA

% di aver preso visione dell’elenco dei partecipanti alla selezione in oggetto;
w1?( che non sussistono situazioni di incompatibilita tra il/la sottoscritto/a e i concorrenti, ai sensi degli
articoli 51 e 52 del codice di procedura civile (art. 11, co. 1, D.P.R. n. 487/1994);

“ﬁ di non essere componente dell’organo di direzione politica dell’amministrazione regionale, di non
ricoprire cariche politiche, di non essere rappresentante sindacale o designato dalle confederazioni e
organizzazioni sindacali o dalle associazioni professionali (art. 35, D.Lgs. n. 165/2001);

gg di non aver riportato condanne, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel
capo I del titolo II del libro secondo del codice penale (art. 35-bis, D.Lgs. n. 165/2001);

SI IMPEGNA altresi

a comunicare tempestivamente eventuali variazioni del contenuto della presente dichiarazione al GAL Terra
Barocca.

Luogo e data ' '
YL A 96 //{{e) } 20L5 \/La dichiar
| L= 3
. ‘ L L
/ )
La presente dichiarazione ¢é rilasciata dall’interessato/a nella consapevolezza che i dati conferiti saranno trattati

dal Gal Terra Barocca per le finalita indicate nell’informativa privacy di seguito riportata, di cui si dichiara di
aver preso visione.




