	
	Avviso pubblico di selezione di vari profili professionali per l’attuazione del P.O n. 4/2023 “Terra Barocca naturalmente accogliente” (C.U.P. G88J23000320009 - Sottomisura 19.2) e del Progetto di cooperazione “Discovering Rural Sicily” (C.U.P. G88J24000040009 - Sottomisura 19.3)

	
	ALLEGATO 3 - SCHEDA DI AUTOVALUTAZIONE DEI TITOLI E CURRICULUM
Profilo professionale di Esperto di management turistico (Discovering Rural Sicily - Sottomisura 19.3)



[bookmark: _GoBack]CANDIDATO/A: ……..…………………………………………

	A – TITOLI E CURRICULUM

	Criteri di valutazione
	Punteggio specifico
	Punteggio cumulativo 
(fino a max punti)
	Punteggio
autoattributo
	Indicazioni di riscontro nel curriculum

	Voto di laurea:
· 110 e lode
· da 100 a 110
· inferiore a 100
	
Punti 5
Punti 4
Punti 3
	5
	
	

	Titolo di studio:
- Laurea triennale 
- Laurea magistrale o vecchio ordinamento
	
Punti 10
Punti 15
	15
	
	

	Alta formazione:
· dottorato di ricerca 
· master universitari di secondo livello
· master universitari di primo livello
	
Punti 5
Punti 3
Punti 2
	5
	
	

	Partecipazione a qualificati corsi di formazione (master executive, corsi di specializzazione, ecc..) non universitari sul management turistico della durata di almeno 6 mesi
	Punti 2
	2
	
	

	Esperienza professionale in qualità di dipendente in strutture dell’ospitalità (alberghiero e/o extra-alberghiero)  
	1 punto per ogni anno di esperienza professionale 
(fino ad un massimo di 5 punti)
	5
	
	

	Esperienza professionale (direzione, organizzazione, gestione risorse umane, commercializzazione del prodotto) in qualità di consulente nell’ambito alberghiero ed extralberghiero
	2 punti per ogni azienda seguita 
(fino ad un massimo di 10 punti)
	10
	
	

	Esperienza professionale (in qualità di dipendente e/o consulente) in strutture alberghiere e/o extralberghiere nel territorio del GAL
	Punti 8
	8
	
	

	Organizzazione di eventi turistici, blog tour, press tour, iniziative promozionali per lo sviluppo turistico di un ente e/o territorio
	4 punti per ogni iniziativa 
(fino ad un massimo di 20 punti)
	20
	
	

	TOTALE PARZIALE MAX 
	
	70
	
	



Luogo e data ________________________                                                              Firma del/della candidato/a ______________________________________________
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Luogo e data ________________________                                                             


 


Firma del/della candidato/a ______________________________________________
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CANDIDATO/A :  …….. …………………………………………    

A  –   TITOLI E CURRICULUM  

Criteri di valutazione  Punteggio specifico  Punteggio  cumulativo    (fino a max punti)  Punteggio   autoattributo  Indicazioni di  riscontro nel curriculum  

Voto di laurea:   -   110 e lode   -   da 100 a 110   -   inferiore a 100    Punti 5   Punti 4   Punti 3  5    

Titolo di studio:   -   Laurea triennale    -   Laurea magistrale o vecchio ordinamento    Punti 10   Punti 15  15    

Alta formazione:   -   dottorato di ricerca    -   master universitari di  secondo  livello   -   master universitari di  primo  livello    Punti 5   Pu nti  3   Punti  2  5    

Partecipazione a qualificati corsi di formazione  (master executive, corsi di specializzazione, ecc..)  non universitari sul management turistico della  durata di almeno 6 mesi  Punti  2  2    

Esperienza professionale in qualità di dipendente in   s trutture dell’ospitalità (alberghiero e /o   extra - alberghiero)     1 punto per ogni  anno di  esperienza professionale    (fino ad un massimo di 5 punti)  5    

Esperienza professionale (direzione, organizzazione,  gestione risorse umane, commercializzazione del  prodot to) in qualità di consulente nell’ambito  alberghiero ed extralberghiero  2   punti per ogni  azienda seguita     (fino ad un massimo di  1 0 punti)  10    

Esperienza professionale (in qualità di dipendente e/o  consulente) in strutture alberghiere e/o  extralberghiere n el territorio del GAL  Punti 8  8    

Organizzazione di eventi turistici, blog tour, press  tour, iniziative promozionali per lo sviluppo turistico  di un ente e/o territorio  4   punt i   per ogni  iniziativa     (fino ad un massimo di  20   punti)  20    

TOTALE PARZIALE MAX    70    

  Luogo e data ________________________                                                                Firma del/della candidato/a ______________________________________________  

