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OGGETTO: Selezione di vari profili professionali per ’attuazione del Progetto Operativo n.
4/2023 “Terra Barocca naturalmente accogliente” (C.U.P. G88J23000320009 - Sottomisura 19.2
del PSR Sicilia 2014-2022) e del Progetto di cooperazione “Discovering Rural Sicily” (C.U.P.
G88J24000040009 - Sottomisura 19.3 del PSR Sicilia 2014-2022): n. 1 Sviluppatore System
Integration, n. 1 Esperto di management turistico e n. 1 Esperto di assistenza tecnica in azioni
di sviluppo rurale.

VERBALE N. 4 DEL 20 gennaio 2025
(Riunione preliminare al colloquio)

Il giorno 20 del mese di gennaio dell’anno duemilaventicinque, alle ore 15,00, presso la sede del Gal
Terra Barocca, si & riunita la Commissione giudicatrice per la selezione di cui all’oggetto. Sono
presenti:

- Dott. Giuseppe Puglisi, Dirigente del 6° Settore del Comune di Ragusa, Presidente della

Commissione;
- Arch. Gaudenzio Occhipinti, Responsabile del Settore Tecnico del Comune di Santacroce
Camerina, Componente e segretario verbalizzante;

- Dott. Rosario Caccamo, Dirigente del 1° Settore del Comune di Modica, Componente.
La Commissione ¢ stata nominata dal Consiglio di Amministrazione del Gal Terra Barocca, nella
seduta del 7 gennaio 2025, per la selezione di vari profili professionali per 1’attuazione del Progetto
Operativo n. 4/2023 “Terra Barocca naturalmente accogliente” (C.U.P. G88]23000320009 -
Sottomisura 19.2 del PSR Sicilia 2014-2022) e del Progetto di cooperazione “Discovering Rural
Sicily” (C.U.P. G88J24000040009 - Sottomisura 19.3 del PSR Sicilia 2014-2022) e segnatamente:

- n. 1 Sviluppatore System Integration;

- n. 1 Esperto di management turistico;

- n. 1 Esperto di assistenza tecnica in azioni di sviluppo rurale.
Preliminarmente, il Presidente da lettura del verbale n. 1 del 09 gennaio 2025, n. 2 del 10 gennaio 2025 e n. 3
del 17 gennaio 2024 i cui contenuti anche se non materialmente trascritti fanno parte integrante e sostanziale
del presente Verbale anche a fini motivazionali. In tale ambito, il Presidente della Commissione da lettura
dell’allegato 1 del bando riguardante la descrizione dei profili professionali il cui contenuto fa parte integrante
del presente Verbale. La Commissione da atto che & stata fissata la data dei colloqui per il 20 gennaio 2025,
alle ore 15,30, e che in tale contesto occorre preliminarmente procedere a tutta [’attivita preliminare tenendo
conto di quanto previsto nel bando.
Tenuto conto di quanto sopra, la Commissione si riunisce, in seduta riservata, per gli adempimenti preliminari
al colloquio.
Tutto cid premesso € ritenuto, il Presidente della Commissione comunica ai Componenti Commissari
che, sulla base di quanto previsto nell’avviso e nel Verbale n. 3, sulla base delle risultanze riportati
nel verbale n. 2, nella seduta odierna si svolgeranno i colloqui riguardanti i sottoindicati profili:

Profilo Professionale Candidato/i
Sviluppatore System Integration Criscione Rosario
Esperto di management turistico Gennuso Marcella
Esperto di assistenza tecnica in azioni di sviluppo rurale. Fontana Tommaso
Alessi Mario
Razzu Salvatore
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(operazioni preliminari colloquio)
Preliminarmente, la Commissione da atto che la prova orale verra svolta seguendo I’ordine di
presentazione della domanda di ogni partecipazione ammesso e che il punteggio massimo da
attribuire al colloquio & cosi determinato nell’allegato 4) del bando:

Profilo Professionale Punteggio max prova orale
Sviluppatore System Integration 30/100
Esperto di management turistico 30/100
Esperto di assistenza tecnica in azioni di sviluppo rurale. 30/100

Indi, il Presidente richiama il contenuto del verbale n. 3 riguardante le modalita di svolgimento del
colloquio.
Tenuto conto di quanto sopra, la Commissione, dalla lettura del bando, precisa che ¢ previsto che i
colloqui individuali verteranno diversamente per profilo professionale sulle materie indicate
nell’Allegato 4, saranno valutati dalla Commissione applicando (rispettivamente per ogni figura
professionale) secondo i criteri di valutazione - tabella B “Colloquio” stabiliti nel medesimo
allegato testé citato.
Indi, per le modalita di svolgimento della prova orale (colloquio) dei profili della seduta odierna, la
Commissione decide — per ogni profilo professionale - di elaborare per ogni candidato una batteria di
domande, contenente un numero di domande/quesiti, coincidenti con il numero delle materie indicate
nel bando, sulle materie enucleate nella tabella B dell’allegato 4).
Si da atto, in particolare, che si procedera ad elaborare, sulla base del numero dei candidati che devono
sostenere la prova orale, un numero di quesiti, i quali verranno raggruppate in numero di batterie di
domande, ognuna delle quali verra inserita in una busta debitamente sigillata e firmata dalla
Commissione.
Ogni candidato procedera ad estrarre la propria busta che verra successivamente aperta, dando lettura
delle domande contenute su cui il candidato ¢ invitato a rispondere
Indi, la Commissione stabilisce che le risposte, rispetto agli argomenti previsti dal bando per ogni
profilo professionale - saranno valutate sulla base dei sottoindicati criteri, attribuendo un unico
punteggio, quale media ponderata del punteggio riportato ad ogni risposta:
1.Conoscenza degli argomenti dei principali strumenti normativi ed attuativi programmatici
per lo sviluppo locale;
2.Chiarezza ed efficacia espositiva;
3.Capacita di prospettare eventuali soluzioni idonee alla concreta risoluzione dei problemi
trattati;
4.Capacita di elaborare durante il colloquio eventuali collegamenti interdisciplinari
relativamente all’argomento trattato.
Indi, la Commissione stabilisce le modalita di attribuzione del punteggio per ognuno dei profili

professionali come di seguito indicato: 2
ﬂ :
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a) Sviluppatore system integration (P.O. n. 4/2023 - Sottomisura 19.2) (max punti 30)
Il candidato dovra rispondere ai quesiti relativi alle seguenti materie:

1

2)

Conoscenza del territorio e dei principali piani/programmi/progetti di sviluppo in fase di attuazione
nel territorio del GAL Terra Barocca. Approccio Leader - Strategia di Sviluppo Locale di Tipo
Partecipativo (fino a punti 10), prevedendo le seguenti scale di giudizio:

Scarsa: punti 2

Mediocre: punti 5

Buona: punti 7

Ottima: punti 10

Conoscenza di software specialistici. Conoscenza del sistema Open source ISTAT Statki, distiribuito
da ISTAT e sue possibili integrazioni con sistemi infornatici. Conoscenza di organizzazione e
sistemi informativi interconnessi. Esempi di soluzioni di sviluppo per il territorio basate sul
rapporto fra turismo — agroalimentare — ICT (fino a punti 20), prevedendo le seguenti scale di
giudizio (fino a punti 10), prevedendo le seguenti scale di giudizio:

Scarsa: punti 5

Mediocre: punti 10

Buona: punti 15

Ottima: punti 20

La valutazione sara effettuata attribuendo un giudizio complessivo espresso nei termini di cui alla
sottoelencata griglia:

Giudizio Valutazione

Scarso

Il candidato ha mostrato una conoscenza scarsa, frammentaria e
lacunosa degli argomenti trattati, cosi come nell’esposizione e nella
capacita di prospettare soluzioni idonee nella trattazione degli
argomenti, non rilevando possibili collegamenti interdisciplinari.

Mediocre Il candidato ha mostrato una conoscenza non sufficiente per gli

argomenti trattati, cosi come nell’esposizione e nella capacita di
prospettare soluzioni idonee nella trattazione degli argomenti, non
rilevando possibili collegamenti interdisciplinari.

Buono

Il candidato ha mostrato una buona conoscenza per gli argomenti
trattati, cosi come nell’esposizione e nella capacitd di prospettare
soluzioni idonee nella trattazione degli argomenti, rilevando possibili
collegamenti interdisciplinari.

Ottimo I candidato ha mostrato una ottima conoscenza per gli argomenti

trattati, cosi come nell’esposizione e nella capacita di prospettare
soluzioni idonee nella trattazione degli argomenti, evidenziando
collegamenti interdisciplinari.

b) Esperto di management turistico (Discovering Rural Sicily - Sottomisura 19.3) (fino a
punti 30)
Il candidato dovra rispondere ai quesiti relativi alle seguenti materie:

1

Conoscenza del territorio e dei principali piani/programmi/progetti di sviluppo in fase di attuazione
nel territorio del GAL Terra Barocca. Approccio Leader - Strategia di Sviluppo Locale di Tipo
Partecipativo (fino a punti 10), prevedendo le seguenti scale di giudizio:

Scarsa: punti 2

Mediocre: punti 5
Buona: punti 7 %
Ottima: punti 10 ]0 ﬁ i
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2) Capacita organizzativa. Capacita di adeguamento ad ambienti multiculturali. Capacita di
relazioni interpersonali, attitudine al problem solving, competenze in comunicazione.
Capacita di sintesi e di comunicazione in pubblico. Capacita espositive. Capacita decisionale.
Teamwork (fino a punti 10), prevedendo le seguenti scale di giudizio:

Scarsa: punti 2
Mediocre: punti 5
Buona: punti 7
Ottima: punti 10

3) Conoscenza dei principali players (alberghiero-extralberghiero e dei servizi turistici) del
mercato turistico del territorio di riferimento (fino a punti 10), prevedendo le seguenti scale di
giudizio:

Scarsa: punti 2
Mediocre: punti 5
Buona: punti 7
Ottima: punti 10

La valutazione sara effettuata attribuendo un giudizio complessivo espresso nei termini di cui alla
sottoelencata griglia:

Giudizio Valutazione

Scarso Il candidato ha mostrato una conoscenza scarsa, frammentaria e
lacunosa degli argomenti trattati, cosi come nell’esposizione e nella
capacita di prospettare soluzioni idonee nella trattazione degli
argomenti, non rilevando possibili collegamenti interdisciplinari.
Mediocre Il candidato ha mostrato una conoscenza non sufficiente per gli
argomenti trattati, cosi come nell’esposizione e nella capacitd di
prospettare soluzioni idonee nella trattazione degli argomenti, non
rilevando possibili collegamenti interdisciplinari.

Buono Il candidato ha mostrato una buona conoscenza per gli argomenti
trattati, cosi come nell’esposizione e nella capacita di prospettare
soluzioni idonee nella trattazione degli argomenti, rilevando possibili
collegamenti interdisciplinari.

Ottimo Il candidato ha mostrato una ottima conoscenza per gli argomenti
trattati, cosi come nell’esposizione e nella capacitd di prospettare
soluzioni idonee nella trattazione degli argomenti, evidenziando
collegamenti interdisciplinari.

c) Esperto di assistenza tecnica in azioni di sviluppo rurale (Discovering Rural Sicily -

Sottomisura 19.3) (fino a punti 30)

Il candidato dovra rispondere ai quesiti relativi alle seguenti materie:

1) Conoscenza del territorio e dei principali piani/ programmi/progetti di sviluppo in fase di
attuazione nel territorio del GAL Terra Barocca. Approccio Leader - Strategia di Sviluppo
Locale di Tipo Partecipativo (fino a punti 10), prevedendo le seguenti scale di giudizio:
Scarsa: punti 2

Mediocre: punti 5

Buona: punti 7
Ottima: punti 10 ﬂ ; 4
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2) Conoscenza programmi regionali, nazionali e comunitari ad esclusione fondi FEASER.
Conoscenza delle disposizioni attuative e procedurali misure sostegno misure di sviluppo
rurale non connesse alla superficie o animali- versione 2014-2022. Conoscenza del nuovo
codice degli appalti dlgs 36/2023 (fino a punti 20), prevedendo le seguenti scale di giudizio:
Scarsa: punti 5
Mediocre: punti 10
Buona: punti 15
Ottima: punti 20

La valutazione sara effettuata attribuendo un giudizio complessivo espresso nei termini di cui alla

sottoelencata griglia:
Giudizio Valutazione

Scarso 11 candidato ha mostrato una conoscenza scarsa, frammentaria e
lacunosa degli argomenti trattati, cosi come nell’esposizione e
nella capacita di prospettare soluzioni idonee nella trattazione
degli argomenti, non rilevando possibili collegamenti
interdisciplinari.

Mediocre Il candidato ha mostrato una conoscenza non sufficiente per gli

argomenti trattati, cosi come nell’esposizione e nella capacita di
prospettare soluzioni idonee nella trattazione degli argomenti,
non rilevando possibili collegamenti interdisciplinari.

Buono 11 candidato ha mostrato una buona conoscenza per gli argomenti
trattati, cosi come nell’esposizione e nella capacita di prospettare
soluzioni idonee nella trattazione degli argomenti, rilevando
possibili collegamenti interdisciplinari.

Ottimo 1l candidato ha mostrato una ottima conoscenza per gli argomenti
trattati, cosi come nell’esposizione e nella capacita di prospettare
soluzioni idonee nella trattazione degli argomenti, evidenziando
collegamenti interdisciplinari.

Per le modalita di svolgimento della prova orale (colloquio), la Commissione decide di elaborare per
ogni candidato una batteria di domande, contenente un numero di quesiti coincidente con ogni gruppo
di materie indicate nel bando.

In particolare, la Commissione procede ad elaborare per ogni profilo professionale, un numero di
batterie di domande pari al numero dei candidati ammessi pill una, ognuna delle quali viene inserita
in una busta debitamente sigillata e firmata dalla Commissione.

Ogni candidato procedera ad estrarre la propria busta che verra successivamente aperta, dando lettura
delle domande contenute su cui il candidato & invitato a rispondere.

Si procede, quindi, al termine del colloquio di ogni candidato, ad attribuire il relativo punteggio.

Si da atto, infine, che ad eccezione della fase relativa all’attribuzione del punteggio, la fase

riguardante la prova orale ¢ pubblica.
5
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(prova orale)
Alle ore 15,30, la Commissione fa entrare i candidati presenti ed il segretario verbalizzante procede,
previa identificazione dei presenti, ad accertare la presenza le cui risultanze sono riportate nella
tabella allegata (all. 1).
Indi, il Presidente procede ad illustrare le modalita di svolgimento della prova orale.
La Commissione, dopo aver fatto constatare 1’integrita e I’anonimato di ciascuna busta contenente le
prove orali, comunica che ogni candidato, secondo 1’ordine dei profili professionali previsti nel bando
e della domanda presentata, & tenuto a scegliere una busta, a seguito del quale si procedera alla sua
numerazione e all’apposizione della firma. '
Si informano i candidati che i risultati della prova orale ed i correlati verbali saranno comunicati con
le modalita previste dall’avviso pubblico.

dok ok

La Commissione inizia i colloqui con il profilo professionale di SVILUPPATORE SYSTEM
INTEGRATION.
Alle ore 15,32, inizia il colloquio del candidato CRISCIONE ROSARIO.
Il candidato procede a scegliere la busta che viene contrassegnata con numero con il numero uno (N.
1).
Si da lettura delle domande contenute nella predetta busta, invitando il candidato a dare risposta.
Concluso I’esame orale, il Presidente invita tutti i presenti a lasciare I’aula ai fini della valutazione di
propria competenza. Dopo ampia e motivata discussione, sulla base dei criteri e scale di giudizio
riportati nel presente verbale, la Commissione attribuisce il punteggio complessivo pari a 30 punti.

ok kok

La Commissione prosegue i lavori con il profilo professionale di ESPERTO DI MANAGMENT
TURISTICO.

Alle ore 15,48, inizia il colloquio del candidato GENNUSO MARCELLA.

Il candidato procede a scegliere la busta che viene contrassegnata con numero con il numero uno (N.
1).

Si da lettura delle domande contenute nella predetta busta, invitando il candidato a dare risposta.
Concluso I’esame orale, il Presidente invita tutti i presenti a lasciare ’aula ai fini della valutazione di
propria competenza. Dopo ampia e motivata discussione, sulla base dei criteri e scale di giudizio
riportati nel presente verbale, la Commissione attribuisce il punteggio complessivo pari a 30 punti.

3% ek ok

La Commissione prosegue i lavori con il profilo professionale di ESPERTO DI ASSISTENZA
TECNICA IN AZIONI DI SVILUPPO RURALE.

Alle ore 16,10, inizia il colloquio del candidato FONTANA TOMMASO.

Il candidato procede a scegliere la busta che viene contrassegnata con numero con il numero uno (N.
1).

Si da lettura delle domande contenute nella predetta busta, invitando il candidato a dare risposta.
Concluso I’esame orale, il Presidente invita tutti i presenti a lasciare 1’aula ai fini della valutazione di
propria competenza. Dopo ampia e motivata discussione, sulla base dei criteri e scale di giudizio
riportati nel presente verbale, la Commissione attribuisce il punteggio complessivo pari a 30 punti.

kkk

Dopo I’esame dell’ultimo candidato, alle ore 16.25, la riunione riguardante la prova orale & terminata,
precisando che tutte le decisioni sono state adottate all’unanimita, le cui risultanze vengono di seguito
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Cognome e nome

Profilo Professionale

Punteggio prova orale

Esito

tecnica in azioni di
sviluppo rurale

Criscione Rosario Sviluppatore System 30 Prova superata
Integration

Gennuso Marcella Esperto di 30 Prova superata
management turistico

Fontana Tommaso Esperto di assistenza 30 Prova superata

%ok ok

(Graduatoria finale e nomina Vincitori)

Tenuto conto di quanto sopra, la Commissione si riunisce per elaborazione delle graduatorie finali e la
conseguente nomina dei vincitori.
A tale fine, si procede, quindi, a riportare il punteggio complessivo, per ogni profilo e per ciascun
candidato, le cui risultanze vengono di seguito riportate:

a) Sviluppatore System Integration

Cognome e nome Punteggio curriculum | Punteggio prova orale | Punteggio finale
Criscione Rosario 46 30 76

b) Esperto di management turistico
Cognome ¢ nome Punteggio curriculum | Punteggio prova orale | Punteggio finale
Gennuso Marcella 66 30 96

c) Esperto di assistenza tecnica in azioni di sviluppo rurale.
Cognome ¢ nome Punteggio curriculum | Punteggio prova orale | Punteggio finale
Fontana Tommaso 67 30 97

Indi, la Commissione procede ad elaborare, per ciascun profilo professionale, la graduatoria finale
che risulta cosi determinata:

a) Sviluppatore System Integration

Cognome e nome

Punteggio

Criscione Rosario

76

b) Esperto di management turistico

Cognome ¢ nome

Punteggio

Gennuso Marcella

96
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c) Esperto di assistenza tecnica in azioni di sviluppo rurale.

Cognome e nome Punteggio
Fontana Tommaso 97

Alla luce delle superiori graduatorie, si da atto che per ciascun profilo professionale i candidati che
hanno riportato il maggior punteggio sono:

a) Sviluppatore System Integration

Cognome ¢ nome
Criscione Rosario

b) Esperto di management turistico

Cognome e nome
Gennuso Marcella

c) Esperto di assistenza tecnica in azioni di sviluppo rurale.

Cognome e nome
Fontana Tommaso

Indi, la Commissione propone al CDA del Gal Terra Barocca di conferire I’incarico ai predetti.

La Commissione demanda alla segretaria la pubblicazione del presente verbale nell’apposita sezione
del sito internet dell’Ente, nonché di trasmettere tutti i verbali al CdA del Gal Terra Barocca per gli
atti di specifica competenza.

La seduta si chiude alle ore 16.40

11 Presidente, prima di dichiarare conclusi i lavori della seduta, attesta che le decisioni sono state
assunte all’unanimita e in tempo reale. Del che € verbale. Tutti i componenti della Commissione
dichiarano di condividere ogni determinazione riportata nel presente verbale che approvano e
sottoscrivono in modalita digitale.

Dare atto, infine, che il Gal Terra Barocca, prima dell’assunzione, € tenuto a verificare il possesso dei
requisiti dichiarati dai vincitori nel proprio curriculum.

Si allegano:
1- Elenco presenze candidati
2- Nr. 06 batterie di domande della prova orale;
3- Nr. 3 tabelle riportante punteggio colloquio.

LCS
Dott. Giuseppe Puglisi,- Presidente della Commissione ...

Dott. Rosario Caccamo- Componente della Commissione

Arch. Gaudenzio Occhipinti -

Componente/Segretario verbalizzante della
Commissione . () ;Q‘m/
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FOGLIO PRESENZE
Cognome e nome Documento Estremi documento Firma
riconoscimento

Criscione Rosario CARTA M IDENNTR| CAR 06664 Fw )
Qg@ggg LW | Sthpenih ofo?/ 50 W/

Gennuso Marcella CANTA WDIATIA | C IANSINY)
CALLGILPD SEADINEA zsliol 22

Fontana Tommaso AR (perT Y | on sl 82F OM
CA Ll 9(/?“ OM =qo oA [!4} e /,2,03; AQWUV 42

Z | 7 7

¢/ |/ |7

I

Razzu Salvatore

Il Segretario verbalizzante

Ry A
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