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Piano \eziotrele di Ript'esr e Resilienza (PNRR) - ìIission" I - CoBponente I - 'Asse I

Intenento 1.7.2 "Ret€ dti set.r'izl dl facilitazione digltale" - C.U.P- G69I230022E0m6

P.N.R.R.. MISSIONI I . COMPONENTE I - ASSE I .INTERVENTO I.7.2'RETE DEI SERVIZI
DI FACILITAZIONf, DIGITALE" - C.U.P. G69I23H)228M06: PROCEDURA DI Sf,LEZIONE PER

L'AFFIDAMENTO Df,LL'INCARICO DI COORDINATORf, Df,I FACILITATORJ DIGITALI

con i relativi crrrriczla allcgati, così acquisite al protocollo del GAL:

Candidato Data e ora ricezionc PEC Prot. GAL

DISTEFANO RAFFAELE 16/0712024 1308 N. 197lE824 del 19/0712025

ARRIGO GIULIANA 18107/2024 09:ll N. 198/EEl24 dcl 1910712025

MICCICHÈ PASQUALE 1810712024 14:16 N. l99lEEl24 del 19107/2025

vf,RBALE No I DEL 1910712024

(Insediamento della Commissione e valutazione curriculflre comparativa)

L'anno 2024 (duemilayentiquattro) il giomo l9 (diciannovc) del mesc di luglio, alle ore I l:45. presso la sede

del GAL "Tena Barocca" uÙicata a Modica (RG) in piazza Matteotti n. 8- si insedia la Comnrissione interna

di valutazione per la procedura selettiva di cui in epigrafe nominata con atto del Presidente prot. n .23NE12024

del 1910712024: sono presenti:
- Dott. Agr. Occhipinti Salvatore @irettore del GAL),
- Dotr. Ignaccolo Salvatore (Responsabile amministrativo-finanziario del GAL),
- Dott. Tumino Simone (Segretario amministrativo del GAL).
All'unanimirà dci presenti, asiume le lunzioni di Presidentc della Commissione il dott. Ignaccolo Salvatore cd

assumc i compiti di scgretario vcrbalizzantc della commissionc il Dott. Tumino Simone.

ll Presidente, prima di dar iniào ai lavori della Commissione, rende noto che:

. il Consiglio di Amministrazione, nella seduta det 12 giugno scorso, ha deliberato l'attivazione di una

procedurl di selezione (per valutazione curriculare comparativ4 prova scritta e colloquio) per I'affrdamento

ài un incarico di collaborazione profcssionalc, nella forma di lavoro autonomo con partita fVA, avcnte pcr

oggcrto il proftlo di Coordinatoic dei facilitatori digitali (a valcre sulla misura 1.7.2 "Rctc di Servi, di

nacilitaz.ione Oigitale" del PNRR), da eseguirc mediantc interpello nei confronti dei candidati ammessi con

il massimo punicggio it00 punti) isoittiper la provincia di Ragusa nell'elcnco di cui all'Allcgato B al

D.D.G. n. 2346 del03105t2024 del Dipartimento regionalc dell'Agricoltura;
. detta procedura di selezione è stata inditta con l'allegata nota prot. n. 022NE/2024 del 1210712024, in\iata

a mezzn pEC ai primi nove candidati ammessi per la provincia di Ragusa iscriui nella longJist regionale,

i quali vengono cosi nominati: Arrigo Gulian4 Distefano Ralfaele, Miccichè Pasquale, Impoco Valentina.

Corallo Simona, Occhipinti Andrea. Zocco Amelia, Tasca Samucl e Puglisi Elisa;

o la richiaruata nota prot. n.022NE|Z024 dcl 1210712024 disciplina la procedura selettiva c le modalità di

panecipazione, fissando a giorno sabato 20luglio 20241o svolgimento dclla prova scritta c dei colloqui

prcsso la sedc del GAL;
. il ternrine per la presentazione dei curria a (avente valore di domanda di partecipazione alla procedura

selettiva) è scaduto alle ore 24:00 del giomo 18/0712024'

La Commissione pertanto ric€\€ dal Segretario amministrativo del GAL la documentazione relativa alla

proccdura di sclezionc e precisamenle:
I copia dclla richiamata nota prot. n. 022N8/2024 dcl 1210712024 di indizionc della procedura selettiva'

corredata delle ricelute di alrenuta consegna da parte dci candidati'

- fe candidature pen'enutc entm il prestabilìto tcrminc di presentazione (ore 24:00 del giorno 1810712024)

t memtri dclla commissione così prendono attentamentc in esamc i documenti loro consegnati cd, avuta

conoscenza delle generalità dei candìdati, dichiarano ciascuno personahnente di non avere rapPorti di parentela

e/o di affrnità co-n i corcorrenti, ne di essere (direttamente o indirettamente) interessati al conferimento

dell'incarico di cui in epigrafe, dandone atto nel presentc vcrbale'

òopo avcr il Presidente eiidenziato che solo tre (àci novi) candidati consultati hanno riscontrato la richiamata

nota pror. n. 022AJE/2024 del 12/0712024 cnn cli si chicdcva I'invi o del curriculum (wente valorc di domanda 
/n.
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di lartecipazione alla proccdura selctti!"),.1a Commissionc procedc, in ordine cronologico di ricczione, alla
valutazione comparativa dei carri.cala di Distefano Raffaele,'Arrigo diulana e Miccichi pCIquae,'in t"-ini
di maggior o minor coerenza dei titoli di studio e professionali posieduti e delle esperienze lavàrutiu" 11u*.4t"
dai candidati in rclazionc all'incarico oggetto di affidamcnto, assegnamdo collegialmcnte i segu"ìiiprrti 1"nt.il puntcggio massimo di 20 prestabilito dalla citata nota di indiziJne):- Distclano Raffaele: l4 punti:
- Arrigo Giuliana: 14 punti:
- Miccichè Pasquale: l4 punti.
La Commissione quindi dichiara i candidati Distefano RaIlaele, Arigo Giuliana e Miccichè pasquale ammessi
alla successiva prova scritta, che si svolgerà sabato 20 hglio 2024 alle ore 09.30 presso la .ede aet GRL.
concordando di comunicare agli stessi candidati (prima deil'"ffett r-ion" della proiz .".ittuj i puiÉggi toro
assegnati mediante firma per prcsa visione di un apposito elenco.
La Commissione dichiara altresi Corallo Simona, Impoco Valentina, Occhipinti Andrca, puglisi Elisa, Tasca
Samuel c Zocco Amelia rinunciatari alla.parrccipazione alla procedura selcttiva di cui in oggltro poìon nu",
inviato il proprio cufficulttm vitae el studiorum entro il termine prcstabilito, 

"osi "onre 
.tutu]-to dalia citata nota

di indizione.

IJltim{e-le loplascritte operazioni, la Commissione decide di rammentare ai candidati ammessi, mediante
invio di SMS telefonico, che la prora scritta si svolgerà giorno sabato 20 lug lio 2024 alle ore 09iò f."rro tuscdc del GAL e chc i colloqui si svolgeranno lo stesso giòrno a e orc 12.00 presso ra medcsima sede.
Considerato il_diano degli esami prefissato dalla nota prot. n.022NE12024 del 12/0712024,la Commissione,
con dispensa di ogni ulteriore comunicazjone ai suoi mcmbri, si autoconYoca giomo sabato 20 luglio p.r. alle
orc 07:30 prcsso la sede del GAL per il prosieguo dei lar.ori.
Si dà atto che Ia Commissionc ha assunto Ic decisioni riportate ncl prescnte vcrbale con il consenso unanime
dei suoi membri.
È allegata al presente r,erbale per costituime parte integrante ed essenziale:

' nota GAL prot. n. 022NE/2024 dcl 12107/2024 di indizione della procedura selettir.a di cui in epigrafe.Di quanto sopra è stato redalto il prcsente vcrbale.
La scduta vicne tolta alle ore l4:10.

LETTO, CONFERMATO E SOTTOSCRITTO.

Salvatore

cAL TERRA BAROC(A Società (bn3ortile a Ìcsponsabiliaà lirnit t
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Piano Nazionale Resilienza e Recupero (PNRR)

MISURA I.7.2 "RETE DEI SERVIZI DI FACILITAZIONE DIGITAI,E"
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P:or. n . O22!UEJ2O24 del l2lo7 12O24

Ai sigg. candidati: Arrigo Giuliana, Distefano Ralfaele, Miccichè Pasquale, Impoco Valentina'

CoraiiA Simona, occhipinti Andrea, Zocco Amelia, Tasca Samuel e Puglisi Elisa (loro indirizzi PEC:

giuliana.arrigo@pec.it, raf.distefano@pec.ording.roma.it, p.micciche@conafpec.ii, valentinaimPoco@pec.it,

Ioralkr.simo-na@pec.it, an6rea.occhipinti@pec.it, amelia.zocco@pec.it, samueltasca@pec.it, puglisielisa@pec.it,)

OGGETTO: Misura l.7.2..Rete di servizi di Facilitazione Digitalc" del PNRR - G.A.L. TERRA

BAROCCA - C.U.p. G69l2300228fin6 - Procedura di selezione per I'aflidamento dell'incarico di

Coordinatore dei facilitatori digitali

PREMESSA
Visto l,Allegato B al D.D.G. n. 2346 del O3lO5l2O24 del Dipartimento regionale dell'Agricoltura,

contenente lÈlenco definitivo dei candidati ammessi che hanno sostenuto il colloquio con esiro positivo

per la creazione di una "long list di facilitatori digitali da dislocare sul territorio regionale", in atluazione

ill'azione 1.7.2. lntervento Rete di Se.vizi di tacilitazione digitale del PNRR; dato atto che il Consiglio

di Amministrazione dello scrivente GAL ha deliberato I'attivazione di una procedura selettiva ai fini

dell,affidamenro dell'incarico di Coordinatore dei facilitatori digitali, attingendo dall'elenco di cui

all'Allegato B al D.D.G. n. 2346 del 03t0512o24 del Dipartimento regionale dell'Agricoltura .mediante
interpelio nei confronti dei candidati ammessi con il massimo punteggio (100 punti) ivi iscritti per la

prouincia di Ragusa: con la presente è indetta procedura di selezione per valutazione curriculare

comparatiua, pÀua .critta e colloquio ai fini dell'afFrdamento di un incarico di collaborazione

professionale,'nella forma di lavoro autonomo con partita lvA, avente per oggetto il profilo di

boordinatore dei facilitatori digitali in relazione alle attività e responsabilità nel prosieguo descritte'

La procedura di selezionc di cuiìn oggetto riveste carattere di urgenza in considcrazione dcgli obblighi

discendenti dall'accordo sottoscrino c-òn la Regione Siciliana per I'attuazione dell'intervento l 7 2 "Rete

di Servizi di Facilitazione Digitale" del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR).

INCARICO DI COORDINATORE DEI FACILITATORI DIGITAL:
L,incarico oggetro di affidamento richicde I'immediata disponibilità in eonsidcrazione della tempistica

legatu d rafiungimento dei target/milestone associati alla misura 1.7.2 del PNRR e componera la

pr!."nru d"frruÉsionista in uno o piìr giomi a settimana prasso la sede legale del GAL Terra Barocca

(ubicata a Modica in piazza Matteotii n. 81 .r'o p."s.o icentri di facilitazione digitale attivati dal GAL

medesimo.
L'incarico <iovrà essere espletato in stretta collaborazione con il Responsabile di progetto che fornirà le

necessarie indicazioni di còordinamento tecnico, organizzativo, amministrativo' contabile e finanz'iario-

L'incarico di Coordinatore dei facilitatori digitali avrà ad o8getto le seguenti atlività e responsabilitÀ:

- pianificazione, coordinamento e supervisione delle anività e dei scrvizi resi dai facilitalori digitali per

lo sviluppo di competenze digitali;
- o.gunirrLion" degli spazi e àelle attiviù dei punti di facilitazione digitale per attivita individuali o in

8ruppo;
- lesiiàne delle attrezzarure tecnologiche impiegate per l'erogazione dei servizi di facilitazione digitale:

- Lsponsabilirà della rempestiva e iuntale ilimentizione del sistema informativo di monitoraggio da ùa\
:J$:LXjiiff:i:.t§i:T"rr, obbrighi in materia di inrormazione e pubbricità di cui arran. 34 det E(
Regolamento 1UE) 20211241presso i centri di facilitazione digitale; / \)

- .rppono alla realizzazione àperativa dell,intervento per il raggiungimento dei target/mile.§tone i -
assegnati al GAL: I

,4 iVr Z
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- costarte veritìca quanti-qualilativa dei servizi erogati e dei target/milestone raggiunti nel territorio di
riferimento del GAL, in slretto coordinamento con il Responsabile di p.,rg"rto;-*- individuazione di cvcntuali fattori in grado di determinare riordi che incidà'no sulla tempistica attuativa
dell'intervento e/o sul raggiungimento dei targe( assegnati;- suppono alla redazione delle rclazioni sullo stato di avanzamento delle attività:- suppono alle attivita di rendicontazione anche mediante caricamento diretto di dati e informazioni;- supporto per l'adempimento degli obblighi discendenti tlall'Accordo per I a rcalizzitzione della misura
I '7'2 "Rete dei servizi di facilirq"ione digitale" sotroscritto dai GAL il 13lo2/2oz+ con ii oipartlmento
regionale della formazione professionale;

- ulteriori attribuzioni co€renli con il ruolo professionale che potranno esserc definite prima della
f ormalizzazione dcll' i ncarico.

L'incarico avrà durata fino al 3l/12t2025, con decorrenza dalla data di stipula del relativo contrarto, per
un compenso omnicomprensivo non superiore al massimale previsto nel progetto esecutivo approvato(cat. A. Servizi per la facilitazione e t'ormazione / A.l Personaie i Coordinatòre dei tàcilitatori a tirolo
oneroso) secondo parametri orari e sarà svolto, in piena autonomia, senza vincoli di subordinazione, invia non esclusiva.
Il compenso per Ie prestazioni fornite sara corrisposto a seguito di rendicontazione delle attività svolte
attraverso la presentazione di time-sheet con risorse finanziarie a valere sulla misura 1.7.2 del pNRR.

PROCEDURA DI SEI,EZIONE
['a selezione, che sara operata da una Commissione intema, avverrà per valutazione comparativa deicurricula. prova scritta e colloquio.
I curricula saranno valutati comparativamente in termini di maggior o minor coerenza dei titoli di studioe professionali posseduti e delle esperienze lavorative *utu*iJ dui candidari in relazione oùin.uri.ooggetto di affidamento, con assegna:lione di un punteggio massirno di 20 punti; i risultati di tarevalutazione saranno comunicati ai candidari prima dell'e"Èetruazione della p-", i".i,r, ii già-o 

" 
n"tluogo in cui la prova stessa dovra svolgersi.

Laprova scritta, composta da n. 20 quesiti, dei quari n. r6 a risposra murtipra e n. 4 a risposta univoca,
sarà finalizzata a valutare le conoscenze e competenze dei candiiati in relazione alle ,"gràiirui"ri",
- quadro normativo di ritèrimento (comunitario, nazionale e regionale), modalità e strunrenti di attuazionedell'intervento I.7.2 "Rete di Servizi di Facilitazione Digitalei del PNRR;

- 
iTP"gli' compiti c organizzazione del CAL per I'atrùzione dell'intervenlo l.7.2.,Rete di Servizi diFacilitazione Digitale" del pNRR.

Ciascun quesito a risposta multipla consistera in una domanda seguita da tre o quailro risposte, delle qualisolo una esaita; in ciascuno dei quesiti a risposta univoca, la risposra richiesta sarà breve e la sola chepossa essere considerata com€ corrctta.
A ciarcuna risposta correlta saranno assegnati 3 punti; ad ogni risposta non data (omessa) sarà attribuiloun punteggio pari a 0 punti; a ciascuna risposta errata o prùma sara assegnato un purt"lgio p-i u -05punti.
Il tempo asscgnato pcr l'espletamcnto della prova scritta sarà fissato dalla Commissione e comunque nonsarà inferiore a 30 minuti.
Durante la prova scritta i candidati non potranno: consultare alcun testo scritto; accedere nella sede <lellaprova con telefoni cellulari o con altri mezzi tecnologici per la ricezione/diffusione a distanza airr*i uoimmagini; accedere con appunri manoscrirri, cana d-a sciivere, libri e pubblicazi"ni di àr;rri;;:Decie: ./--\comunicure tra roro verbarmenre o per iscritto, ovvero mettersi in rerazione con altri, *r"J;;:;i f )
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Saranno ammessi al colloquio i candidati che avranno conseguito nella prova scritta q-pp]pgg1g

superiore a 30 punti; prim; delt'espletamento del colloquio sarà dala comunicazione ai candidati del

pr*.ggt" .."*Srtt" nella prova sciitta, il giomo e nel luogo in cui il colloquio stesso dovrà svolgersi.

it colÉquio sarà-uolto a vaiutare la disponibilità nonché le motivazioni. attitudini e capacità relazionali

ed organizzative dei candidati in relazione al ruolo e alle funzioni da espletare per l'incarico oggetto della

prese-nte prrrcedura selettiva, con assegnazione di un punteggio massimo di 20 punti'

ffiìin oiazzs Matteotti n. E (oresso Ex Convento.de! Carmjne).

iiiiiiiifilEoteeranno to stessìeiorno (20i07/2024) alle ore 12.00. ot'esso la medesima s€89'

Et"rrf 
"rf 

l r-i*i-i ,f af f , 
",,l,t"tto 

aot., ait*rtgimcnto tlcllc provc sarlnno comunicatc a mezzo PEC lla

casella di posta elettronica cenificata dei candidati.

I candidaii che invieranno il propri o curriculum yilae el studiorum entro il termine e con le modalità

di seguito stabiliti, sono sin dìora convocati per lo svolgimento detle suddette prove selettive (prova

scritL e colloquio) e pertanto dovrannò presentarsi, muniti di un valido documento di

riconoscimento, nella data e agli orari sopra indicatil ta presente convocazione ha valore di notifrca

a tutti gli effetii, senza che nessuna ultàriore comunicazione sarà data ai candidati in indirizzo'

quindi ù caso di mancata presentazione anche ad una sola delle suddette prove selettive i candidati

assenti saranno considerati rinunciatari'
Il mancato o tardivo invio del curriculunt t,ituc et studiorunr entro il ternrine e con le modalità di seguito

stabiliti equivarrà a rinuncia rli partecipazione alla prrcedura selettiva di cui in oggetto'

Saranno considerati idonci. aì fini deil'attribuzione dell'incarico e comunque ai fini della graduatoria'

soltanto i candidati che avranno conseguito un puntepqio totale di almeno 5l DunIi: a parità di punteggio

tìnale. la prefercnza sarà determinata dalla minorc età anagrafica'

Sulla basl del verbale redano dalla Comnlissione contenenle la gTaduatoria generale di merito sarà

conferito l'incadco al candidato che avrà conseguito il maggior punteggio totale e si procederà alla stipula

del contratto, previo accertamento dell'insussistenza di causc di incompatibilità'

Il GAL si riseìva la facoltà di procedere a idonei controlli sulla veridicità delle dichiarazioni sostitutive

contenute nel curriculunr. anche richiedendo in qualunque momento idocumenti idonei a comprovare Ia

valitlità di dati e informazioni curriculari dichiarati dal candidato Qualora dai controlli sopraindicati

emerga la non veridicità del contenuto delle dichiarazioni- il dichiarante decade dai benetici

event'ualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base rleìla <Jichiarazione non veritiera. fermo

restando quanro pr"iirto duli'".t. 76 del DPR ,145100. t-a decadenza, disposta con prowedimento

*otiuato, può intenenire in qualsiasi monìento, anche successivatlrente alla stipulazione del contrano di

incarico.

MODALITÀ DI PARTECIPAZIONE
per partecipare alla procedura selettiva di cui in oggetto i candidati in indirizzo, qualora inleressati'

dovranno inviare a mezzo PEC, entro e non oltre si;;no GIOVEDÌ l8 LUGLIO P'V', da una propria

casella di posta elettronica ".iifi"rru 
utt inditi-o tetemalico pnrr-ealterrabarmca@ ultracert'it' la

reguente documentazione:
l) curriculum vitae et studiorum redatto in lingua italiana secondo il fomato europeo' numerato tn

oiri pagina, non.hé datato e firmato pcr estcso e in-modo leggibile ncll'ultima pagina con firma autogmfa

alt .ànàiautnl il dtrriculum vitue ;t studiorunr dovrà altresì riportare i riroli di studio, le_ esperienze

professionali e quanl'altro sia ritenuto utile ai fini della valutazione comparativl'l e dovrà contenere

I'autorizzaz ione al rratamenro dei dati personali ai sensi del D.lgs. 30 Giugno 2003. n. 196. e delì'art' l3

det GDpR ([ìegolamenro uE 2( 6167{r, olrre alla dichiarazione sostitutiva di alto notorio ai sensi degli

am. 46 e 47 dei D.p.R. 445/2000 che i dati e Ie infonnazioni in esso riportati corrispondono a vcrità:7"

2) copia digitale di un documento di identità in corso di validità'

GAL TERRA BAROCCA Socictà Consortile a responsabiliG limitata
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MISURA I.7.2 *RETE DEI SERVIZI DI FACTLITAZIONE DIGITALE'
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La documentaz ione richiesta dovra essere prodotta in formato pDF, in alregato ar messaggio pEC, e nondovrà avere una dimensione totale superio;e a 3 MB (megabyte;.
Nell'oggetto-del messaggio PEC dovrà esscre riponata'la i"gu"nt" diciJura: ..Misum 1.7.2 PNRR -Procedura di selezione Coordinatore dei facilitatori digitali-" e nel corpo della stessa email dovranno
e.ssere indicari i dati anagralici (nome, cognome, luogò e data di nascita), ir .o"pito'i"iÀni"o .l'indirizzo della casetla pEC del candidato.
L'invio del curriculum vitae et studiorum ha valore di domanda di partecipazione alla procedura selettivadi cui in oggetto, con ciò accettando tutto quanto stabilito nella presente lelera ed autorizzando
espressamente il trattamento dei propri dati.
ll mancato invio o I'invio oltre il termine suindicato del curricurnm ritae et studiontm determineràI'esclusionc automatica dalla procedura selcttiva di cui in oggetto e la conseguente i.po$itita aipanecipare alla prova scritta e ai colloqui individuali.

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI
Ai sensi del Regolamento uE n. 679t2016, il trattamento dei dari personali forniti dai candidati in sede dipanecipazione alla procedura sereniva, o comunque acquisiti dal GAL, è finarizzalo 

-uni"ur"n,.
all'espletamento delle atlività connesse alla presenré lettera e avverrà a cura delle p.r-"* piàf".," rrprocedimento, con l'eventuale utilizzo di pr<redure informatizzate, nei modi e nei ìimiti n.""r-'-n p..perseguire lc predette finalità, anche in casò di eventuale comunicazione a terzi.
Il conferimento dei dati è obbligatorio ai fini della valutazione, pena I'esclusione dalla procedura seletriva.Ai candidati sono riconosciuti i diritli di cui alcapo terzo del Regolamento UE n. 679110lL,ii'p"ii".r*.il diritto di accedere ai propri dati personari, di 

"ili"d"-" 
ru ,ertificr. r,aggiornamento e ra cancelazione,

se incompleti, erronei o raccorri in viorazione defla regge, nonché di oppoii at romtratr"r*"ì" [r.",irilegittimi.

RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
Ai.sensi della L' 24ltl99o n responsabile del procedimenro è il Responsabile amminisrrativo e finanziariodel GAL, dott. Ignaccolo Salvatore (recapiio ielefonico 32g 45 74 U4\.

Modica, lì lAO712024
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P.N.R.R - MISSIONE 1 - COMPONENTE I - ASSE 1 - INTf,RVENTO 1.7.2 *RETE DEI SERVIZI
DI FACILITAZIONE DIGITALE" . C.U.P. ft9I23OO22EOOO6: PROCf,DURA DI SELEZIONE PER

L'AFFIDAMENTO DELL'INCARICO DI COORDINATORE DEI FACILITATORI DIGITALI

VERBALE NO 2 DEL 2IIIO1I2I)27

L'anno 2024 (duemilaycntiquattro) il giorno 20 (vcnti) dcl mesc di luglio- alle orc 07:30, presso la sede dcl

GAL ''Tcna B-o""r" ubicata a Modica (RG) in piazza Matteotti n. 8, si riunisce la Commissione intcma di

r.alutazione per la procedura selettiva di cui in epigrafe noninata con atto del Presidente prot. n.23[lJF/2024

del 1910712024: sono presenti:
- Dott. Agr. Occhipinti Salvatore (Direttore del GAL)'
- Dott. Ig-naccolo §alvatorc (Responsabile anrministrativo-finanziario del GAL)'
- Dott. Tumino Simonc (Segrctano arnministrarivo del GAL).

Il Presidente dclla Commissione. preso atto della presenza contestuale di tutti i membri. dichiara aperta la

scduta in forma riscrvata.
La Commissionc, clopo aver richiamato quanto integralmentc contenuto nel verbale n. I del 19107/2024 con ll

quale essa si è insediata ed e stata operaia la ralutazione curriculare comparativa dei candjdati ammessi alla

,"l"rion"- prosegue i lavori con la redazione (mediante programma di rideoscrittura) del testo della prova

;;;t r, p;;ài.d"rdo n. 20 qucsiti (dei quali n. l6 a risposta multipla c n. 4 a risposta univoca) finalizz:ti a

valutare le conosc€nzc e compctenze dciiandidati in relazione alle maierie indicate. comc statuito nclla nota

di indizione dclla proccdura selcttiva (prot. n.022NE|20Z4 dcl 1210712024)'

Si provr.cdc quindì alla stampa cartacea della prova scritta con dizione "Prova scritta del 20 tuglio 2024" in n'

4 (quattro) copic, di cui una per allcgazione ai presente verbale c le rimancnti da conscgnare ai candidati pcr

lo svolgimento della prova scritta-

ò.a" iarr,t* I'anonimato delle prove scritte a tutela dell'imparzialità e della parità di trattamento' la

Commissione dccide di fa, consegna a ciascun/a candidato/a di una scheda anagrafica. di una busta piccola

1o.c inse.i.c ta scneda anagrafica Jompilata) c di una busta grande (ove inserirc l'elaborato c la busta piccola)'

ìalc da poter valutare succJssi. amcntc gli elaborati serza.conoscere le generalità dci concorrenli.

La Commissionc stabiliscc altresi di asJcgnare aicandidati un te[rpo di 40 (quaranta) minuti per ì'cspletamento

della pro'a scritta c di sottoporre preliÀinarmente ai candidati, pcr presa visione e acccttazione, il rcdatto

Jo"r.ento -tst u.ioni per lo ivolgimento della prova scritta" che viene stampato in n. 4 (quatfio) copie, di cui

una per allegazione al iresente verbale e le rimanenti da consegnare ai candidati'
p"i i'"r"ttuLon" deiìo oqui. i membri della Commissione concordano nel predisporre dei set di domande'

ir. nr,,a.o pari al numero dcì candidati ammessi alla prova scritta più uno, al fine di valutare la disponibilità

nonché le Àoti'azioni, attitudini c capacità relazionaii ed organizzati'c dei candidati in relazione al ruolo e

allc funzioni per I'incarico ogg"tto ài affidamcnto: tali set di domandc saranno disposti sul tavolo della

commissione ed ogni candidato. al momenlo dcl proprio tumo, dovrà sceglierne uno e firmare ìl sct estratto'

La Commissionc piocede dunque alla slcsura (mediantc programma di videoscrittura) di n. 4 (quattro) set di

domande rispettil'amente contrassegnati con le lettere '4",- ;8",,"c" e "D". ciascuno dei quali cornposto da

quutrro ao,,^a", la prima. **,i" u tutti i set, cosi formulata: "In relazione all'incarico oggello di

i11io*rrro, quat è lo'stn dispoiibilità lavoratira e perché dovremmo scegliere lei?" ele alarc 
'ertenti 

sulle

capacitàdicoordinamento,team*orkingcproblemsolving;.sipror'r,edequindiallastampacartaceadci
q"'u[.o ."t di domande in n. 2 (duc) cop-ie, ài 

"ui 
ona per allegazionc al presente vcrbale e l'altra per lo

svolgimento dci colloqui.
La òommissionc 6ecide altresì che i colloqui saranno effettuati in seduta pubblica e chc i candidati saranno

chiamati in ordine alfabetico.
Conclusc alle orc 09:20 le soprascrittc operazioni prcliminari. la Commissionc si trasfcriscc in altra stanza

idonea ad accoglicrc i candidaii per lo svolgimento dclla prova scritta. presso la stessa sedc dcl GAL.t5 \ye
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Syolpimcnto e \.alutàzione dcllc pror.c scrittc (seduta pubblica)

L'anno 2024 (ducmilaventiquattro) il giomo 20 (venti) del mesc di luglio. alle ore 09:23. presso la scdc del
GAL "Tcna Barocca" ubicata a Modica (RG) in piazza Matteotti nl 8, nclla sala r,rniàni, J fiesente la
Commissione interna di valutazione nominata con atto prot. n. 23NElz024 del lgl07l2024, così Jmposra:- Dott. Agr. Occhipinti Salvatore (Direttore del GAL),
- Dott. lgnaccolo Salvatore (Responsabile ammrnistratrvo-finanziario del GAI),- Dott. Tumino Simone (Scgretario amministrativo del GAL).
Il Presidcnte della Commissione dichiara aperta la seduta pcr lo svolgimcnto della prola scritta nell'iàmbito
della procedura sclcttiva di cui in epigrafe, conscntendo I'accesso in sara ai candidati.
Si procedc con le operazioni di riconoscimento dci candidati richiedendo ad ognuno I'esibiione di un
documento personale d'idcntit4 i cui cstremi vcngono riportati in apposito foglio cte viene controfirmato da
ciascun candidato; il foglio di identificazione arrànte titòlo "prova^scritta dei20 luglio ,02t- rogrio rr.."
delle presenze" è allegato al presente rerbale.
All'atto dell'idcntificazionc inoltre sono comunicati agli stcssi candidati i punteggi loro assegnati a segulto di
valutaàone curriculare, mediante f'ma, per presa visione, di apposito fogìio i"Iiouto ..eleico 

dci landidari
ammessi alla prova scritta del 20107 /2024,,, che è allcgato al prcscnte verbalc.
La Commissione prende atto che tulti i candidati amÀessi lbistefano Raffaele, Arrigo Giuliana e Miccichè
Pmqualc) si sono rcgolarmentc presentati per la prova scritta.
I candidati vengono fatti accomodare su sedie còn scrittoio accurataDente distanziate tl.a loro e il Segretario
prol'vede a consegnare a ciascuno conconenle:
-n. I busta grande,
- n. I schcda anagrafica,
- n. I busta piccola,
- n- I colla stick.
- n. I pcnna di colorc nero,
- n. I copia del documento "lstruzioni per lo svolgimento della prova scritta,,.
Il Presidente della Commissione quindi inr-ita tutti i candidati a: compilare la scheda anagrafica- scrirendo
n9m9' cognome, luogo e data di nascita: a riporre la scheda anagrahca all'interno a"d" Uu.ti pi.oru, uchiudere la busta piccola utilizzand_o la colla mèssa a disposizione ea inscriaa at'irtc-o ai qr.ir" i*"a".Lo stcsso Presidcntc cspone ai candidati.re norme secondo re quali si svolgerà la prova p...ir"ra" ii",o è r'ietato I'usodi telefoni cellulari o di altri mezzi tecnologici perla ricc-zior"Lirruriàr" uJirÀ- o.uoni

e/o immagini;
o il.tempo a disposizione per l'espletamento della prova scritta sarà di 40 minuti calcolati a partire dal segnaledi iruzio pror.a dato dalla Commissione;
o durante lo svolgimento della proYa scritta nessuno/a candidato/a potrà assentarsi dall'aula e i candidati nonpolranno comunicarc tra loro verbalmcnte o per iscritto:o la prova scritta andrà svolta esclusivamcnte iui fogli presrampati che saranno consegnati e su tali togli èfauo di'ieto di appon i firma o allro conrassegno ihepossa sln'ire ad identificare ifia ;j;au[)u, p"nu

l'esclusionc dalla prova;
o non è ammcssa la consegna anticipala:
o al termine della prova i candidati dovranno inserire nella busta grande la prova scritta, accertarsi di alereprec€dentemente inserito la busta piccola contenente la scheaa aniagafica e iorr" *.i"r.-riài cor."gn-"
- la busta grande perfettamcnte chiusa utilizzando I,apposito lembo autoadesivo.
Su invito del Presidcnte, tutti i candidati sottoscrivono, pc, pr".u ui.ion" a acccttazione, le .'Isruzioni per los'olgimerto-della prova scritta',, a-l cui ritiro pror,vcde il Segretario della Commissionc.
Alle ore 9:39 i membri dclla Commissionc piorwedono u aiir"trir" ua ogni canaiàut.iu pro"a scritta unica c LJ
:l3if:il -, 

,, ,*sidcnte dà segnalc di inizio della prova p.ecisando chà il t"r.irc ai *l."gn;;i;.ilil
fSrante l-o^syglqilento della prova sono costantenente prcsenti almeno due membri della Commissione.AIIe ore l0: I 5 l'ultimo candidato tcrmina la sua prova.
Alle ore l0: l9 i candidati sono invitati dal Segretario della commissione ad assicurarsi che la busta grande sia
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pcrlettamente chiusa e ad alzarsi uno alla rolta per fame consegna; all'atto della consegna ciascun candidato

ripone la propria busta all'interno di una scatola rerticale di cartone posta sul tavolo della Commissione-
prolledendo a fin:rare l'uscita sul Foglio firme delle presenze.

La Commissione dccide di procederc seduta stante alla valulazione dellc provc scritte innanzi ai candidati
presenti: il Prcsidente dclla Commissione quindi dà pubblicamente atto che avrà luogo la correzione dcgli
elaborati e chc ciascuna prova scritta sarà valutata con un punteggio nrassimo di 60 punti ammettcndo al

colloquio solo i candidati con un punlcggio superiore a 30 punti conscguito nella prova scritta, così comc
statuito nclla nota di indizionc della proccdura.
I candidati presenti Distefano Raffaele, Arigo Giuliana e Miccichè Pasquale vengono chiamati dal Segretario

della Commissione, uno ad uno, ad effettuare il r»escolamento delle buste contenenti le prore scritte, concluso

il quale la Commissione pron'ede a verificare che tutte le buste siano perfettamente sigillate.
Il Presidcnte procede quindi all'apertura dclle buste contenenti le prove scritte, contrasscgnando ognuna di
essc con numerazione progressir a (1. 2 e 3) c apponendo lo stesso numcro sulla busla piccola contenentc la
scheda anagrafica e sulla prova scritta; le buste piccole sono mantenute rigorosament€ chiuse-
La Cornmissionc procedc- alla presenza coslante dci concorrenti. alla correzione dellc singole prove scritte e
all'attribuzione dcr punteggi senza conoscere le generalità dei candidati. con i scguenti risultati:

No prova scritta Puntcsgio asseqnato alla Drova scritta Ammesso/a al colloquio
I 10.5 Non ammcsso/a

Z 60 Ammesso/a

3 I1.5 Non ammesso/a

Si procede all'apertura delle buste piccole contenenti le generalità dei candidati riportando il numero della
busta sulla scheda anagrafica contenente le generalità di ciascun candidato. in ntodo da associare i nominativi
corrispond enti a ciascuna l'esito di en nella tabellaa clascuna prova: I eslto nportato nella tabella seguente:

No prola scritta Candidato Ammcsso/a al colloquio
I DISTEFANO RAFFAELE Non ammesso/a

Z ARRIGO GIULIANA Ammesso/a

3 MICCICIIE PASQUALE Non ammesso/a

Ne consegue che i punteggi ottenuti dai candidati nella prova scritta sono quclli indicati nclla tabclla sottostantc,
pertanto la Commissione. ai sensi di quanto previsto dalla nota prot. n. 022-UE-2024 del 12/0712024, r.meaac

al colloquio la candidata ARRIGO GIULIANA cssendo l'unico concorrentc ad avcr conseguito nella prova
scritta un puntcggio superiorc a 30 punti:

Punteggio
prova scritta

Ammissione
al colloquio

ARRIGO GIULIANA 60 Ammcssa

DISTEFANO RAFFAELE 10.5 Non ammcsso

N4ICCICHÈ PASQUALE I 1.5 Non ammcsso

A questo punto, il Segretario della Commissione prolvede a trascrivere i punteggi ottenuti da ogni candidato

a scguito di valu6zione curriculare comparativa c di prova scritta in apposito foglio prcstampato aventc titolo
"Elenco dei candidati ammessi al colloquio del 2010712024", invitando tutti i candidati a sottoscriverlo per

presa visione; l' "Elenco dei candidati ammessi al colloquio dc12010712024" ò allegato al prescnte vcrbalc.
Alle ors I l:45 il Presidentc informa i candidati che, come previsto dalla nota di indizione della procedur4 lo
svolgimento del colloquio arrà luogo alle ore l2:00 prcsso la slessa aula c pertanto disponc fino a tale ora una

sospensione dei larori della Commissione.

Svolgimento collooui (seduta oubblicrr)

L'anno 2024 (duemilaventiquattro) il giorno 20 (renti) del mese di luglio, alle ore ì2:00, presso la sede del
GAL "Terra Barocca" ubicata a Modica (RG) in piazza Matteotti n. 8- nella sala riunioni, è presente la

Commissione interna di valutaàonc nominata con atlo prot. i. 2311JE12024 del 1910712024. cosi composta:

3t5 '\
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- Dott. Agr. Occhipinti Salvatore (Dircttorc del GAL),
- Dott. Ignaccolo Salvatore (Responsabile amministrativo-finanziano del GAL),
- Dott. Tumino Simone (Segretario amministrativo del GAL).
Il Presidentc della Commissionc dichiara aperta la scduta per lo svolgimento del colloquio nell'àmbito della
procedura selcttiva di cui in epigrafc, consentcndo l'acccsso in sala al pubblico.
Si dà ano che sono prescnti i candidati Distefano RaIfaele, Arrigo Guliana c Miccichè Pasquale.
II Presidente preliminarmentc rendc noto chc la Commissione, ai hni dello svolgimento dcl colloquio, ha
predisposto in odicrna seduta risen'ata n. 4 (quattro) set di domande rispetlivamcnte contrassegnati con le
lettere ''A", ''B", "C" e "D", ciascuno dei quali composto da quattro domande, da sottoporre ad estrazione dei
candidati; il Segretario prowede qurndi a disporre sul tavolo della Commissione tali set di domande in buste
separate affinché i candidati, al momento del proprio tumo, possano sceglieme uno.
Allc ore l2:15 viene chiamata a sostencre il colloquio Ia candidata ARRIGO GIULIANA che, sedutasi innanzi
alla Commissione, procede all'cstrazìone dclle domande oggctto di colloquio; il sea estratto dalla candidata è
qucllo conhasscgnato con la lettcra "B", che vienc dalla stessa conlrofirmato cd allcgato al prcsentc verbale.
Il colloquio della candidata ARRIGO GIULIANA termina alle ore l2:40.
Non essendovi altri candidati ammcssi al colloquio, il Segretario procede ad apporrc sui sct non estratti la
dicitura'hon estratto" e il Presidente dichiara conclusa alle ore 12:44 la sessione di colloqui invitando tutti i
candidati ad abbandonare l'aula onde consentire alla Commissione il prosieguo dei lavori.

Valutazione collooui e stesura qraduatori{ finale (s:edutt risenata)
L'amno 2024 (duemilaveniiquattro) il giomo 20 (venti) del mcse di luglio, allc ore 12.47, prcsso la sede del
GAL ''Terra Barocca" ubicata a Modica (RG) in piazza Mattcotti n. 8, nella sala riunioni, è prssente in seduta
riservata la Commissione intema di valutazione nominata con atto prot. n. 23^lE/2024 del 19/0712024, cosi
composta:
- Dott. Agr. Occhipinti Salvatore (Dircttore del GAL),
- Dott. Ignaccolo Salvatore (Responsabile amministrativo-finanziario del GAL),
- Dott. Tumino Simone (Segretario anrministrativo del GAI).
La Commissione prowede ad assegnare a.l colloquio della candidata ARRIGO GIULIANA il punteggio di 18
punti e alla compilazione della seguente graduatoria finale riepilogando in cssa ipunteggi conseguiti dai
candidati a scguito di valutazione curriculare, pror,a scritta c colloquio; la graduatoria finalc è stampata su
loglio separato, chc viene sottoscritto dai mcmbri della Commissione cd allegato al prescnte verbalc:

Punteggio
valutazione
curriculare

Punteggio
prova
scritta

Ammissione
al colloquio

Punteggio
colloquio

Punteggio
totale

ARRIGO GIULIANA t4 60 Ammessa t8 92
DISTEFANO RAI'FAELE t4 l0,s Non ammesso Non idoneo
MICCICHE PASOUALE 14 l l.5 Non ammesso Non idoneo
Il Prcsidente dispone quindi I'archiviazione agli atti di segcteria di tutta la documentazionc relativa alla
proccdura selettiva di cui in epigrafe, ai fini dell'approvazione da parte dell'organo amministrativo e per i
successivi adempimenti di pubblicità e trasparcnz.
Si dà atto che la Commissione ha assunto le decisioni riportate nel prcsente verbale con il conscnso unanime
dei suoi membri.
Sono allegati al presente verbale per costituirne parte integrante ed essenziale:
o Prova scritta del 2O luglio 2024:
o Istruzioni pcr lo sYolgimento della proYa scritta;
. Quattro sct di domande 'A'', ''B". "C" e "D";
o Prova scritta dcl 20 luglio 2024 - Foglio firme dellc prescnze;
o Elenco dei candidati ammessi alla prova scritta del2010712024
o Elcnco dei candidati ammessi al colloquio del 20/0712024:
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o Set estrauo dalla candidata ARRIGO GIULIANA;
o Graduatoria finale.
Di quanto sopra è stato redafto il presente verbale.

Il Piesidcntc dichiara conclusi i lavori della Commissione e la scduta vienc tolta alle orc l3:45.

LETTO. CONFERMATO E SOTTOSCRITTO

gnaccolo Salì ato
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Prova scritta del 20 luslio 2024

l) Come è denominato il sistema informatico sviluppato della Ragioneria Generale dello Stato
per supportare le attivita di gestione, monitoraggio, rendicontazioìe e controllo delle misure e
dei progetti finanziati dal PNRR?

2) A quale missione e componente del PNRR (Piano nazionale di Ripresa e Resilienza) afferisce
I'intervento 1.7.2 "Rete di servizi di facilitazione digitale"?

l-l Missione MI - Componente CI

I-l Missione Ml - Componente C7

l-l Missionc Ml - Componcnte C2

3) Quale tra i seguenti non è un obiettivo generare de[a misura 1.7.2 der pNRR?

l-l ravorirc I'uso autonomo, consapcvore e responsabire dellc nuove tccnorogie
Incentivare I'uso dei scrvizi online (pubbrici c privati) scmplificando npporto tra cittadini e
Pubbl ica Amministrazione

l-l A"".cs""rc il ctigital ttivide culturalc secondo il modello europco DigComp

l_l Promuovere il picno godimcnto dei diritti di citadinanza digitalc attiva

4) Ai sensi dell'art. I der Decreto der Ministro defl'Economia e de e Finanze del 6 agosto 202rqual è I'Amministrazione titolare dell'intervento 1.7.2 "Rete di servizi di r""ilit*ior!ìigit"f "del PNRR?

I I Ministcro dcllo sviluppo economico

l-l Mini.t. p., I'innovazionc tecnotogica e Ia transizione digitale

l-l uini.tro p"r la pubblica Amministrazione

l-l Ministero del lavoro e delle potitiche sociali

5) Quale tra i seguenti obiettivi_m-isurabiri non rappresenta un target assegnato afla RegioneSiciliana per la Misura 1.7.2 del pNRR?

[-l atti'u," sul tenitorio regionale almeno 302 punti di facilitazione digitale entro il 3 l/1212024 \
l--l Individuarc almeno 408 facilitatori digitali da dislocarc sul temtono regionale p", I..rog-ion.\§I I dei servizi formativi e di assistenza ailinaaini entro ii jo7òcDoz+ 

\
;--1 Raggiungerc, mcdiante i servizi dei punti di faciritazione digitare, armcno 239.000 cittadini rL-) I it-tnàOZs ur5rl4rs' 
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6) Quale tra i seguenti enti riveste il ruolo di'soggetto Attuatore" della misura 1.7,2 del PNRR

sul territorio regionale siciliano?

I GAL (Gruppi di Azione Incale) finanziati a valere sui fondi della misura 1.7.2 del PNRR

[a Regione Siciliana

Il Ministro per il Sud e la Coesione tcrritoriale

Il Dipartimento per la trasformazione digitale dclla Presidenza del Consiglio dei Ministri

7) Quanti sono i GAL (Gruppi di Azione Locale) della Regione Siciliana finanziati a valere sui

fondi della misura 1.7.2 del PNRR?

Meno di 16

l6

17

Piìr di 17

8) In che data il GAL Terra Barocca ha sottoscritto digitalmente l'Accordo per la realizzazione

della Misura 1.7.2'Rete dei servizi di facilitazione digitale" del PNRR con la Regione Siciliana?

9) Qual è il prowedimento regionale di concessione del finanziamento in favore del GAL Terra
Barocca a valere sui fondi detla Misura 1.7.2 del PNRR, pubblicato sul portale istituzionale della
Regione Siciliana?

I o.o S n. 683 del l3tctr,t2o24 del Dipartimento regionale della Formazione professionale

I o o.S. n. 683 dcl 1310612024 del Dipartimento rcgionalc dell'agricoltura

D.D.S.n.683del 1310612024 del Dipartimento regionale del lavoro. dell'impiego. dell'orientamento,

dci servizi e dcllc attività lormativc

10) A quanto ammonta il finanziamento regionale concesso al GAL Terra Barocca a valere sui

fondi della Misura 1.7.2 del PNRR?

I I ) Quale tra le seguenti voci di spesa non è coperta dal finanziamento regionale a valere sui fondi

della Misura 1.7.2 del PNRR?

l-l Servizi di formazione in presenza oppure online

fl Acquisto di alrrezzatffe elo dotazioni tecnologiche

f-l Scrvizi di digitalizzazionc documentale w 
F,(I I ettruia ai comunicazione c o rgatizzazionc di evcnti formatrvr



l2) Qual è il "target cittadini" assegnato al GAL Terra Barocca in attuazione della misura 1.7.2
del PNRR?

Raggiungere. mediante i servizi dei punti di facilitazione digitale, almeno 10.200 cittadini entro
il 3l dicembrc 2025

Raggiungcre, mediante i scrvizi dei punti di facilitazione digitale, almeno I1.200 cittadini entro
il 31 dicembrc 2025

Raggiungerc, mcdiantc i servizi dei punti di facilitazionc digitale. almcno 12.200 cittadini entro
il 3l dicembrc 2025

Raggiungerc, mediante i servizi dei punti di facilitazione digitalc, almcno 13.200 cittadini cntro
il 3l dicembrc 2025

13) Qual è il termine temporale assegnato al GAL Terra Barocca entro cui conseguire il 60Yo del(target cittadini" in attuazione della misura 1,7.2 del PNRR?

Entro il 3l dicembre 2024

Entro il 28 febbnio 2025

Entro il 30 aprile 2025

Entro il 30 giugno 2025

14) Quanti sono i punti di facilitazione digitale che il GAL Terra Barocca dovrà attivare entro il
3lll2l2024 in attuazione della misura 1.7.2 del PNRR?

l5) Quali sono i comuni che compongono I'area territoriale di competenza del GAL Terra
Barocca ai fini dell'attuazione della misura 1.7.2 del PNRR?

fl Ispica, Modica, Scicli, Ragusa e Santa Croce Camerina

fl tspica, Modic4 Scicli, Ragusa, Santa Croce Camerina, Giarratana e Chiaramonte Gulfi

l-l Ispica Modica, Scicli, Ragusa" Santa Crocc Camerin4 Giarratana e Montcrosso Alno

16) Ai sensi dell'art. 34, comma 2, del Reg. llE 212ll24l del 12 febbraio 2021 che istituisce it
dispositivo per la ripresa e la resilienza, attraverso quali elementi i destinatari dei finanziamenti
dell'Unione rendono nota I'origine degli stessi € ne garantiscono la visibilità?

l0
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t4
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Attraverso il logo dell'Unione e una dichiarazione adeguata sul finanziamento che recita
«finanziato dall'Unione curopca - Piano nazionalc di Ripresa e Resilienza»

Attraverso il logo dell'unione e una dichiarazione adeguata sul finanziamento che
«fi narìziato dall' Unionc europea - Ne\tcencrationEU»

Attraverso il logo dell'Unionc e una dichiarazione adeguata sul finanziamento chc
«finanziato dall'Unione curopca - Fondo Sociale Europco»
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17) Secondo il piano operativo regionale per la realizzazione della Misura 1.7.2 del PNRR
(approvato con deliberazione della Giunta Regionale n.588 del l6 dicembre 2022), quale tra le
seguenti affermazioni relative ai punti di facilitazione digitale non è corretta?

Ciascun punto di Acilitazione deve essere strutturato in modo da non essere strettamente collegato

con gli altri punti di facilitazione dislocati sul rcrritorio

Ciascun punto di facilitazione digitale deve disporre di una connessione Intemet con velocità

conforme agli standard rccnologici correnti (minima 30 Mbps)

Ciascun punto di àcilitazione deve csscre dotato di almeno duc postazioni (anchc mobili) e di un

computer pcr làcilitatore attivo nella sede di frciliqnone, dotato di videocamcr4 microfono e con
possibilita di accesso a un dispositivo per la stampa e la scansione

I punti di Acilitazione digitale concorreranno all'attivazione a livello nazionale della Rete di punti

e servizi di facilitazionc digitale, la cui mappa sara accessibile dal sito rvcb di Repubblica Digitale

l8) Come è denominato il sistema informatico per la gestione e il monitoraggio dei servizi di
facilitazione e formazione digitali messo a disposizione dal Dipartimento per la Trasformazione
Digitale nell'àmbito della Misura 1.7.2 del PNRR?

l9) Quale tra le seguenti affermazioni relative ai facilitatori digitali per Ia misura 1.7.2 del PNRR
non è corretta?

I facilitatori digitali devono adopcrarsi per accompagnare i cittadini targct ncll'utilizzo delle
nuove tecnologie

Spetta ai facilitafori digitali la registrazione dei cittadini appartencnti alla fascia di età 14-64 anni
raggiunti dai servizi di facilitazione

l-l It ruolo del facilitatore digitale è di guida nclla vcrifica dei frbbisogni di compctenza individuali

ll ruolo del facilitatore digitale è di guida nella partecipazionc allc attivita che caratterizzano il
punto di ftcilitÀzione digitale

20) Ai sensi dell'art. 1 dell'Accordo sottoscritto con la Regione Siciliana per la realizzazione della
misura 1.7.2 del PNRR, qual è la specifica responsabilità assegnata al Coordinatore dei
facilitatori digitali?

Individuarc le esigenzc dei singoli cittadini nell'utilizzo dei servizi digitali c di Intemet in
generale- e fomire loro supporto e orientamento

Rendicontare le spcse sostcnutc attraverso il sistema informatico per la gestione e il monitoraggio

dei servizi di facilitazione e formazione digitalt

Controllarc la qualita/quantita dei servizi erogati e dci target raggiunti alchc attraverso I'utilizzo
del sistema di monitoraggio nazionale

4
F
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Piano Nazionale Resilienza e Recupero (pNRR)
MISURA I.7.2 "RETE DEI SERVZI DI FACILITAZIONE DIGITALE"

Procedura di selezione per I'aflidamento detl'incarico di Coordinatore dei facilitatori digitali

Consegna bustc e altro materiale
Un membro della Commissione di valutazione, una r.olta identificati e fatti accomodare tutti i candidati ammessi
alla prova scritt4 consegnerà ad ogni candidato/a:
a) n. I busta grande,
b) n. I scheda anagrafica (da compilare esclusivamente con i dati richiesti),
c) n. I busta piccola (nella qua.le andrà inscrita la scheda anagrafrca compilata),
d) n. I colla stick,
e) n. I penna di colore ncro,
e inviteftà tutti i candidati a:

- compilare la scheda anagrafica, scrivendo nome, cognome. luogo e data di nascita-
- riporre la schcda anagrafica all'intemo della busta piccola,
- chiudere la busta piccola utilizzando la colla mcssa a disposizione
- e inserire la busta piccola all'intemo di quclla grande.

Conscgna e svolgimento della prova scritta
Una volta espletate le operazioni di cui sopra, un membro della Commissione distribuirà ad ogni candidato/a la
prova scritta unica. I candidali potranno iniziarc a risponderc ai qucsiti della prova scritta solo dopo che tutti ne
avranno ricevuto copia e solo quando Ia Commissione darà il segnalc di inizio prova.
La prova scritta è composta da n. 20 quesiti, dei quali n. 16 a risposta multipla e n. ,l a risposta univoca, che
occupano ambo le facciate di un foglio A3.
Ciascun qucsito a risposta multipla consistcrà in una domanda scguita da he o quattro rispostc, delle quali solo una
ssatta; per tali quesiti il candidato dovrà tracciarc una croce all'interno dclla casella corrispondenlc alla risposta
ritenuta esatta e tenendo presente che è possibile contrassegnare una sola risposta.
Pcr i quesiti a risposta univoca, la risposta richiesta è brevc e la sola chc possa csserc considcrata come corrella; il
candidato dovrà scrivere la risposta ritenuta esatta in carattere stampato maiuscolo nel riquadro appositamente
crealo.
A ciascuna risposta corretta saranno asscgnati 3 punti: ad ogni risposta non data (omessa) sarà attribuito un
punteggio pari a 0 punti; a ciascuna risposta errata o plurima sarà assegnato un punteggio pari a -0§ punti.
Non sono ammesse correzioni di risposte scritte già apposte dal candidato. in tal caso sarà assegnato un punteggio
pari a -0§ punti; pertanto si invitano i candidati a ponderare con attenzione la risposta prima di barrare la casella
o di scrivcre nci riquadri appositamentc creati.
La prova scritta sarà valutata con un punteggio massimo di 60 punti; saranno ammessi al colloquio icandidati che
avranno conseguito nella prova scritta un punteggio supcriore a 30 punti.
ll tcmpo assegnato per l'espletamento della prova scrifla è fissato dalla Commissione in (quarantacinque) 45 minuti,
chc verrà calcolato a partirc dal segnalc di inizio prova dato dalla Commissione.
Durante lo svolgimento della prova scritta nessuno/a candidato/a pohà assentarsi dall'aula; i candidati non potranno
comunicare tra loro verbalrnente o per iscritto, salvo che con i membn della commissione.

Ritiro delle buste
Al termine dclla prol'a i candidati dowanno inserirc nella busta grande la prova scritta e accertarsi di avere
prccedcntcmente inserito la busta piccola contcnente la scheda anagrafica.
Illla candidato/a deve inoltre assicurarsi di consegnare la busta pcrfettamente chiusa utilizzando I'apposito lemboautoadesivo. l.
Non è ammessa la conscgna anriciparr. \ ol -
I candidati saranno invitati dalla Commissionc ad alirarsi uno alla volta, per la consegna della busta; all'atto della N
consegna il candidato/a vcrrà invitato/a a firmare l'uscita sul Foglio firme delle prcsenze. \

\

Istruzioni oer lo svolsimento della orova scritta



Misura 1.7.2 (Rete di servizi di Facilitazione Dioitale' del PNRR - C.U.P. G69123002280006
Procedura di selezione per incarico di Coordinatore dei facilitatori dioitali

COLLOQUIO DEL 20 LUGLIO 2024

1)ln relazione all'incarico oggetto di affidamento, qual è la sua disponibilità lavorativa e
perché dovremmo scegliere lei?

(Capacità di coordinamento)

2) Che cosa ne pensa delle riunioni?

(Teamwo*ing)

3) Ha I'impressione che il lavoro di uno dei membri del suo team (di cui è responsabile) non
sia di buona qualità e pensa che avrebbe potuto fare di meglio.
Come gestisce la situazione?

(Problem solving)

4) Come descriverebbe le sue capacità di problem solving?

8

\



COLLOQUIO DEL 20 LUGLIO 2024

1) ln relazione all'incarico oggetto di affidamento, qual è la sua disponibilità lavorativa e
perché dovremmo scegliere lei?

(Capacità di coordi n a mento)

2) cosa intende fare per indirizzare i suoi collaboratori verso gli obiettivi di progetto?

(Teamworking)

3) Quali sono, secondo Lei, i modi migliori per comunicare all,interno di un team?

(Problem solving)

4) Qu.ando affronta un problema che richiede un,azione, di solito interviene subito o siprende un momento per valutare attentamente la situazione?

\t



Misura 1.7.2 "Rete di Servizi di Facilitazione Dioitale" del PNRR - C.U.P. G69123002280006
Procedura di selezione oer incarico di Coordinatore dei facilitatori dioitali

COLLOQUIO DEL 20 LUGLIO 2024

1) ln relazione all'incarico oggetto di affidamento, qual è la sua disponibilità lavorativa e
perché dovremmo scègliere lei?

(Capacità di coordi n amento)

2) Come intende controllare le prestazioni dei membri del suo team (di cui è responsabile)?

(Teamwo*ing)

3) Cosa significa per lei lavorare in team?

(Problem solving)

4) Quando incontra un nuovo problema (mai affrontato prima) cosa fa per risolverlo?

p
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Misura 1.7.2 "Rete di Servizi di Facilitazione Diqitale" det pNRR - c.U.p. G69t23002280006
Procedura di selezione per incarico di Coordinatore dei facilitatori dioitali

COLLOQUIO DEL 20 LUGLIO 2024

1) ln relazione all'incarico oggetto di affidamento, qual è la sua disponibilità lavorativa e
perché dovremmo scegliere lei?

(Capacità di coordinamento)

2) Quali strumenti o tecniche intende impiegare per coordinare i membri del suo team (di
cui è responsabile)?

(Teamworking)

3) Gi racconti una delle sue esperienze lavorative in team e qual è stato il suo contributo.

(Problem solving)

4) Come fa a sapere quando affrontare il problema da solo o chiedere aiuto?

+
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COLLOQUIO DEL 20 LUGLIO 2024

1) ln. relazione all'incarico oggetto di affidamento, qual è la sua disponibilità lavorativa e
perché dovremmo scegliero lei?

(Capaciè di coordinamento)

2) cosa intende fare per indirizzare isuoi collaboratori verso gli obiettivi di progetto?

(Teamworking)

3) Quali sono, socondo Lei, i modi migliori per comunicare all,interno di un team?

(Problem solving)

4) Quando affronta un problsma che richiede un,azione, di solito interviene subito o siprende un momento per valutare aftentamente la situazione?
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